
 

 

 
   

 

 
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14  

DEL REG. UE 679/2016 

 
Trattamento dei dati personali degli utenti che aderiscono alle domande di lavoro nell’ambito delle 
procedure per la verifica dell’indisponibilità lavorativa sul territorio nazionale ex art. 22, c. 2, del D.lgs. n. 
286/1998, cd. “Testo unico per l’immigrazione” e ss.mm.ii. 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Reg. (UE) n. 679/2016 e del D. Lgs.196/2003 e s.m.i. (Codice Privacy), l’ARPAL 
Puglia, in qualità di titolare del trattamento, rende la seguente informativa sulla protezione dei dati personali 
nei confronti degli utenti che aderiscono alle domande di lavoro gestite dai competenti Centri per l’Impiego 
nell’ambito delle procedure per la verifica dell’indisponibilità di lavoratori sul territorio nazionale ex art. 22, c. 
2, del D.lgs. n. 286/1998, cd. “Testo unico per l’immigrazione”. 
Le norme di cui innanzi prevedono nei confronti di chi effettua un trattamento di dati personali l’obbligo di 
informare i soggetti interessati sulle relative finalità e su taluni elementi qualificanti del trattamento stesso. 
Pertanto, in ossequio alla normativa vigente, si comunica quanto segue. 
 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
L’ Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL), in persona del legale rappresentante pro 
tempore, con sede legale in Via Niceforo, 1-3 - 70124 - Bari (BA) e sede operativa in Via delle Magnolie, 6 - 
70026 - Modugno (BA) - C.F.93497660725- 70124 (BA) - C.F.93497660725, E-mail: 
protocollo@arpal.regione.puglia.it – P.E.C.: arpalpuglia@pec.rupar.puglia.it,  è il Titolare del Trattamento ai 
sensi dell’art. 4 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito il “Titolare “o “ARPAL”).  
Il titolare del trattamento ha nominato quale Responsabile della protezione dei dati (DPO), ai sensi dell’art. 37 
del Regolamento UE 2016/679 il dott. Filippo Delvecchio contattabile ai seguenti indirizzi di posta elettronica: 
dpo@arpal.regione.puglia.it - pec: tendercoop@pec.it 

FINALITÀ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO 
Il trattamento dei dati personali è svolto per le seguenti finalità: 

a)​ espletare tutti gli adempimenti previsti nell’ambito del servizio erogato, in particolare, per la verifica 
del possesso dei requisiti richiesti nell’ambito dell’offerta di lavoro oggetto di candidatura, al fine di 
comunicare al datore di lavoro richiedente l’esito della preselezione (i nominativi degli utenti ritenuti 
idonei ovvero la comunicazione di indisponibilità della figura professionale richiesta ex art. 22, c. 2, del 
D.lgs. n. 286/1998, cd. “Testo unico per l’immigrazione”); 

b)​ supporto all’inserimento o reinserimento lavorativo e incontro domanda-offerta - art. 20, c.3, lett. a) 
D.  Lgs. 150/2015;  

c)​ accertare la provenienza della domanda di adesione e la riferibilità della stessa all’autore, anche ai fini 
della certezza dei rapporti giuridici tra le parti (art. 45 del DPR 445/00 e s.m.i.);  

d)​ dar seguito ad eventuali istanze d’accesso ai documenti amministrativi (art.22 e ss. L. 241/1990 e 
s.m.i.), accesso civico e generalizzato (artt. 5 e 5 bis D. Lgs. 33/2013);  

e)​ realizzare indagini dirette a verificare il grado di soddisfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti;   

f)​ svolgere e promuovere analisi qualitative e quantitative delle tendenze e dei fenomeni relativi al 
mercato del lavoro locale.  

Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal Titolare in adempimento degli obblighi di legge al quale è 
soggetto (art. 6 comma 1 lett. c) del GDPR), nonché, nello svolgimento di proprie funzioni istituzionali in 
esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito (art. 
6 comma 1 lett. e) del GDPR). Nello specifico, i dati personali vengono trattati sulla base di quanto altresì 
stabilito: 

-​ dall'art. 22, c. 2, del D.lgs. n.286/1998 (“Testo unico per l’immigrazione”) riguardante la necessità che 
il datore di lavoro, al fine di assumere un lavoratore straniero residente all’estero, verifichi, presso il 
competente Centro per l’Impiego, l’indisponibilità di lavoratori già presenti sul territorio nazionale; 
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-​ dai D.P.C.M. afferenti alla “Programmazione dei flussi d’ingresso legale in Italia dei lavoratori stranieri” 

(cd. “decreto flussi”); 
-​ dal D.Lgs n. 150/2015 di riforma dei servizi per il lavoro e delle politiche attive;  

-​ dalla nota operativa ANPAL n. 17273 del 20/12/2022 in materia di Flussi d’ingresso dei lavoratori 
stranieri e adempimenti dei Centri per l’impiego;  

-​ dal decreto ministeriale n. 4/2018 (definizione dei livelli essenziali delle prestazioni);  
-​ dalla L.R. 29 giugno 2018, n. 29 istitutiva dell’ARPAL Puglia.  

In ragione delle predette condizioni di liceità, il trattamento non necessita del consenso da parte del soggetto 
interessato. 
 
CATEGORIE DI DATI TRATTATI E MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 
In ossequio al principio di minimizzazione, i dati trattati sono: dati anagrafici, recapiti, dati particolari relativi 
alla condizione personale (limitatamente all’appartenenza alla Legge 68/99), percorso formativo e 
professionale e, qualora la richiesta non sia firmata digitalmente, la firma olografa e il documento d’identità. I 
dati eccedenti, non pertinenti o non indispensabili eventualmente forniti non saranno utilizzati, salvo che per 
l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene. 
Il trattamento sarà effettuato con modalità cartacee e con strumenti automatizzati (informatici/elettronici) con 
logiche atte a garantire la riservatezza, l’integrità e la disponibilità dei dati stessi. Il trattamento è posto altresì 
in essere attraverso la piattaforma telematica regionale “Lavoro per Te” secondo logiche strettamente correlate 
alle finalità sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. È 
esclusa l’esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione. I dati saranno inoltre 
trattati, esclusivamente per le finalità di cui sopra, dal personale dipendente ed, in particolare, da Preposti al 
trattamento (Dirigenti), appositamente designati, nonché, da Addetti al trattamento dei dati, specificamente 
autorizzati.  
Sempre per le finalità indicate, i dati potranno essere trattati da soggetti che svolgono attività strumentali per il 
Titolare, che prestano adeguate garanzie circa la protezione dei dati personali e nominati Responsabili del 
trattamento ex art. 28 del Regolamento UE 2016/679. L’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento è 
reso disponibile dal Titolare su richiesta. 
 
TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI VERSO PAESI NON APPARTENENTI ALL’UNIONE EUROPEA 
I dati personali non saranno oggetto di trasferimento all’estero verso Paesi extra UE che non assicurino livelli di 
tutela delle persone adeguati. Il trasferimento dei dati personali verso detti Paesi che non assicurano livelli di 
tutela adeguati, sarà eventualmente eseguito solo previa conclusione tra l’ARPAL e detti soggetti terzi di 
specifici contratti contenenti clausole di salvaguardia e garanzie appropriate per la protezione dei dati personali 
(es. clausole contrattuali standard approvate dalla Commissione europea), ovvero solo in presenza di altro 
requisito conforme alla normativa italiana ed europea applicabile. 
 
NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI 
Ferma restando l’autonomia dell’interessato, l'eventuale rifiuto di conferire i dati personali può comportare, a 
seconda della natura specifica dei dati, l’impossibilità, in tutto o in parte, di instaurare, proseguire o dare 
corretta esecuzione al servizio richiesto. 
 
COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI 
I dati potranno essere comunicati a tutti i soggetti cui sia riconosciuta dalla legge o dalla normativa secondaria 
la facoltà di accedere a detti dati, quali ad esempio:  
a)​soggetti istituzionali che cooperano con ARPAL, nonché al Medico competente per gli adempimenti connessi 

al D.lgs. 81/2008 e ogni altro obbligo di legge; 

b)​soggetti che forniscono servizi ad ARPAL (es. fornitori di software gestionali), nonché professionisti e 
consulenti esterni, alcuni dei quali sono nominati responsabili esterni del trattamento in relazione ai servizi 
connessi se resi con carattere di continuità;   

c)​al personale interno autorizzato al trattamento, secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti e nel 
rispetto del principio di stretta indispensabilità dei trattamenti. 
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PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
I dati verranno conservati per dieci anni dall’accesso al servizio e potranno essere conservati, inoltre, per 
l’ulteriore periodo eventualmente necessario alla risoluzione di un contenzioso legale o per adempiere a 
specifici obblighi di legge, in conformità con la disciplina di conservazione della documentazione 
amministrativa. I dati eccedenti, non pertinenti o non indispensabili eventualmente forniti non saranno 
utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene. 
 
DIRITTI DELL’INTERESSATO 
Gli interessati potranno esercitare in qualunque momento i diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del GDPR ove 
applicabili. Fra questi si segnalano: il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 
l’aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge. Per l’esercizio di tali 
diritti, le richieste dovranno essere trasmesse al Titolare del trattamento agli indirizzi sopra menzionati. Gli 
interessati, qualora ritengano che il trattamento dei propri dati personali sia stato effettuato dal Titolare, in 
violazione di quanto previsto dal GDPR, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
dati personali, così come stabilito dall'art. 77 del GDPR, seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul 
sito web ufficiale dell’Autorità su www.garanteprivacy.it o di adire l’autorità giudiziaria (art. 79 del GDPR).  

 

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA DELL’INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Io sottoscritto/a _______________________________________________ dichiaro di avere ricevuto le 

informazioni di cui all’art. 13 e 14 del REG. UE 2016/679, in particolare riguardo ai diritti a me riconosciuti dal 

REG. UE 2016/679.  

Firma _________________ 
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