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COMITATO UNICO DI GARANZIA

Verbale n. 11

Seduta C.U.G. del 11.07.2025

In data 11 luglio 2025, alle ore 10:00 in modalita mista (presenza/telematica), si riunisce il
Comitato Unico di Garanzia, giusta convocazione trasmessa in data 01.07.2025 con
comunicazione acquisita al prot. n. 0107981, per discutere il seguente ordine del giorno:

ORDINE DEL GIORNO:

1. approvazione verbale seduta del 13.06.2025;

2. approvazione nota di richiesta di chiarimenti sul rimborso per partecipazione dei
componenti alle sedute del C.U.G.;

3. approvazione nota relativa alloggetto della segnalazione pervenuta e discussa
nella precedente riunione;

4. approvazione nota relativa alla consegna delle schede di valutazione per 'annualita
2024;

5. regolamento Relazioni interne ed esterne del Comitato Unico di Garanzia di ARPAL
Puglia;

6. varie ed eventuali.

Sono presenti:

1) Basile Marta presente
2) Antoniello Maria Teresa Pia presente
3) Germinario Isabella presente
4) Lorusso Antonio presente
5) Mariano Christian presente dalle ore
11:14
6) Rodio Barbara presente dalle ore
10:57
7) Silecchia Alessia presente
8) Vitucci Simona presente
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Componenti supplenti:

1) Catalano Giovanna presente
2) De Rosa Alessandro Nicola presente
3) Marino Vincenzo presente
4) Ortiz Michele presente
5) Rambaran Atish Andrea presente

Alle ore 09:46 viene avviato il collegamento telematico sulla piattaforma Google Meet.

La Presidente Dott.ssa Marta Basile dichiara aperta la seduta alle ore 10:05 e, rilevate le
presenze, conferma il rispetto del numero legale per la validitad della stessa, dando atto
che il Dott. Donato Marangio, la Dott.ssa Annamaria Leo, la Dott.ssa Luisa Dezio e la
Dott.ssa Elena Convertini risultano assenti.

Assistono inoltre in qualita di Segretarie verbalizzanti I'Avv. Lia Didonna e la Dott.ssa
Federica Priore.

Si procede con il punto n. 1 dell'ordine del giorno, che prevede I'approvazione del verbale
della seduta del 13.06.2025. Dopo averne dato lettura, il verbale viene approvato
all'unanimita, non essendoci modifiche e/o integrazioni da apportare.

Si prosegue con il punto n. 2 relativo all’approvazione della nota di richiesta di chiarimenti
sul rimborso per la partecipazione dei componenti alle sedute del C.U.G, dandone lettura
e apportando delle piccole integrazioni. Alla luce di queste, si decide allunanimita di
trasmetterla all Amministrazione.

In seguito, si passa al punto 3 dell'ordine del giorno riguardante I'approvazione della nota
relativa all'oggetto della segnalazione pervenuta e discussa nella precedente riunione. Se
ne da lettura e vengono apportate delle modifiche. Si apre una discussione ed emerge che
nella nota predisposta non risulta chiara la richiesta da sottoporre all Amministrazione sul
tema della performance delle lavoratrici madri. Si riprendono, inoltre, le precedenti note
inviate dal C.U.G. allAmministrazione sullo stesso tema (nota prot. n. 0143672 del
24/10/2024 e nota prot. n. 0162207 del 25/11/2024), al fine di ricostruire la fattispecie in
esame. Prosegue la discussione e alla luce di tutte queste considerazioni, si prendono le
seguenti decisioni all’'unanimita:

e la nota predisposta non viene approvata;
e il CU.G. si impegna a verificare [linterpretazione applicata presso altre

Amministrazioni nel caso di cui trattasi:
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e il Comitato formulera un riscontro alla segnalante, di cui si occupera il componente
Dott. Christian Mariano e che sara preliminarmente condivisa con tutti i membri per
le opportuni valutazioni e per eventuali contributi.

In merito al punto 4 all'ordine del giorno relativo all'approvazione della nota relativa alla
consegna delle schede di valutazione per I'annualita 2024, emerge che in alcune Unita
Operative si gia sta procedendo alla trasmissione delle stesse. A questo punto, il
componente Dott. Antonio Lorusso propone di elaborare una nota di invito al personale
dirigenziale volta a rispettare la procedura di trasmissione delle schede di valutazione.
Sembrerebbe, infatti, che in alcune U.O. le stesse siano state trasmesse dal focal point
competente, in violazione delle norme relative alla privacy. Dopo un confronto, si conviene
di non procedere alla stesura della nota, in quanto la notizia riportata non risulta
supportata da concreti elementi di riscontro.

Prima di proseguire con il punto 5 all'ordine del giorno riguardante il regolamento Relazioni
interne ed esterne del Comitato Unico di Garanzia di ARPAL Puglia, il componente Dott.
Christian Mariano propone una formazione per il personale dipendente sulla performance
e sul funzionamento dello SMIVAP. La Presidente Dott.ssa Marta Basile, accogliendo
positivamente tale proposta, chiede ai componenti e alle componenti di verificare se sulla
piattaforma Syllabus vi sia qualche corso sul tema.

Si procede con il punto 5 riguardante il regolamento Relazioni interne ed esterne del
Comitato Unico di Garanzia di ARPAL Puglia e dopo un dibattito, si decide di non portare
avanti la proposta del documento, in quanto il predetto documento sembrerebbe allo stato
essere stato introdotto in un’unica Amministrazione a livello nazionale.

Tra le varie ed eventuali, si da lettura di una segnalazione pervenuta da un dipendente
con figli minori di 3 anni, riguardante la mancata fruizione dello strumento del lavoro agile.
Visto che 'Amministrazione sta completando il Regolamento sul lavoro agile, si decide di
sollecitare la relativa adozione, al fine di poter esaminare la segnalazione con maggiore
completezza.

Non essendoci altri argomenti da trattare, la seduta viene dichiarata conclusa alle ore
12:05.

Letto, approvato e sottoscritto. * ), )
Modugno, 11.07.2025 r_‘ '
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