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Sede legale: 

 

 

 

 

 

Il presente decreto, ai sensi della 

DEL D C.S. n. 10/2019, è pubblicato in data                                                                              

odierna all’Albo online di questa Agenzia

dove resterà affissa per quindici giorni lavorativi.

 

 

 

 

Modugno, 28 Marzo 2025 

N. 24  del  28   Marzo 2025 

del Registro Generale dei Decreti del Direttore 

 

 

Oggetto: Costituzione Organismo Paritetico per l’Innovazione di cui all’art. 6 CCNL del personale 

dell’Area Funzioni Locali triennio 2019 

 

Il giorno 28 del mese di Marzo 2025, in Modugno nella sede operativa dell’ ARPAL

dell’istruttoria espletata dal personale dell’Unità Operativa Affari Generali 

Contenzioso, Ufficio Relazioni Sindacali, confermata dalla Dirigente Dott.ssa Enrica Griesi,

 

VISTI: 

● l’art. 97 della Costituzione; 

● gli artt. 4 e 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

● l’art. 7 della L.R. n. 29/2018 di “Istituzione dell’ Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro 

Puglia”; 

● la D.G.R. n. 91 del 22/01/2019 con la quale è stato approvato lo Statuto dell’Agenzia;
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DEL D C.S. n. 10/2019, è pubblicato in data                                                                              

odierna all’Albo online di questa Agenzia 

affissa per quindici giorni lavorativi. 

 

 

del Registro Generale dei Decreti del Direttore  

Oggetto: Costituzione Organismo Paritetico per l’Innovazione di cui all’art. 6 CCNL del personale 

Funzioni Locali triennio 2019 - 2021 sottoscritto in data 16/07/2024. 

del mese di Marzo 2025, in Modugno nella sede operativa dell’ ARPAL

dell’istruttoria espletata dal personale dell’Unità Operativa Affari Generali – Personale e Formazione Interna 

Contenzioso, Ufficio Relazioni Sindacali, confermata dalla Dirigente Dott.ssa Enrica Griesi,

IL DIRETTORE  

gli artt. 4 e 17 del D. Lgs. n. 165/2001;i 

n. 29/2018 di “Istituzione dell’ Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro 

la D.G.R. n. 91 del 22/01/2019 con la quale è stato approvato lo Statuto dell’Agenzia;

Codifica adempimenti L.R.15/08 (trasparenza)

 
Ufficio istruttore 

Tipo materia 

Privacy 

Pubblicazione integrale 

AGENZIA REGIONALE PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

AGENZIA REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PUGLIA 

DEL D C.S. n. 10/2019, è pubblicato in data                                                                               

Oggetto: Costituzione Organismo Paritetico per l’Innovazione di cui all’art. 6 CCNL del personale 

del mese di Marzo 2025, in Modugno nella sede operativa dell’ ARPAL- Puglia, sulla scorta 

rsonale e Formazione Interna - 

Contenzioso, Ufficio Relazioni Sindacali, confermata dalla Dirigente Dott.ssa Enrica Griesi, 

n. 29/2018 di “Istituzione dell’ Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL 

la D.G.R. n. 91 del 22/01/2019 con la quale è stato approvato lo Statuto dell’Agenzia; 

Codifica adempimenti L.R.15/08 (trasparenza) 

Ufficio 
Relazioni 

Sindacali 

Organismo 
paritetico 

per 
l’Innovazion
e m ( OPI) 

 Si 

x     No 

x    Si 

      No 
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● la D.C.S. n. 1 del 15/02/2019 di approvazione dell’atto di organi

Giunta Regionale con Deliberazione n. 318 del 21/02/2019;

● la L.R. n. 23 del 02/11/2022 recante “Modifiche alla Legge Regionale 29 GIUGNO 2018; n. 29 (Norme in 

materia per le politiche attive del lavoro e per il 

● la D.G.R. n. 862 del 19/06/2023, avente ad oggetto, “Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro 

ARPAL Puglia - Nomina del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 9 della Legge Regionale 29 giugno 

2018 come modificata da L.R. n. 23 del 02/11/2022”;

● il D.D.G. n. 104 del 25.07.2022 con cui è stato attribuito alla Dott.ssa Enrica Griesi l'incarico dirigenziale 

relativo alla U.O "Affari Generali - Personale e Formazione interna 

● la Determinazione Arpal Puglia n. 736 del 01/09/2022 “Immissione in ruolo di cinque unità dirigenziali presso 

Arpal Puglia” che ha provveduto all'immissione in ruolo della Dott.ssa Enrica Griesi a far data dal 01/09/2022;

● la D.G.R. n. 342 del 21/03/2024 avente ad oggetto “Art. 1

23 - Nomina del Direttore dell’Agenzia Regionale Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Puglia)"; 

● l’Atto Dirigenziale n. 346 del 17/04/2024 di immissione in ruolo del Direttore ARPAL 

Budano, a far data dal 17/04/2024;  

● la D.G.R. n. 1183 del 07/08/2024 avente ad oggetto: “Agenzia Regionale per le Politiche attive del lavoro 

(A.R.P.A.L. Puglia) – Presa d’atto e Nomina Consigliere in seno al Consiglio di Amministrazione dell’ARPAL 

Puglia, in sostituzione di componente rinunciatario, ai sensi dell’art. 9 della Legge Regionale n. 23 del 2 

novembre 2022”; 

● il Decreto del Direttore n. 51 del 20.12.2024, con il quale l’Avv. Francesco Lombardo, Dirigente presso la 

Città Metropolitana di Bari a tempo pieno ed indeterminato, è stato acquisito, a far data dal 01/01/2025, in 

posizione di comando presso ARPAL Puglia, ai sensi dell’art. 30 comma 2 sexies del D. Lgs. n. 165/2001;

● il Decreto Direttoriale n. 58 del 31 dicembre 2024 avente ad oggetto “Conferime

all’Avv. Francesco Lombardo - dirigente a tempo indeterminato in posizione di comando presso ARPAL Puglia 

e assegnazione della sede di lavoro.”; 

● il  Decreto Direttoriale n. 8 del 3 febbraio 2025 “Conferimento funzioni dirigen

Lombardo e alla Dott.ssa Marta Basile dirigenti a tempo pieno e indeterminato in posizione di comando presso 

ARPAL Puglia. Assegnazione. della sede di lavoro alla Dott.ssa Marta Basile. Revoca della precedente 

attribuzione di incarico dirigenziale dell’ARPAL Puglia al dirigente Dott. Luigi Mazzei, dirigente a tempo pieno e 

indeterminato di ARPAL Puglia.”  

● il Reg. (UE) n. 679/2016, "relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale 

sulla protezione dei dati)" e il D.lgs. n. 101/2018 recante "Disposizioni per l'adeguamento della normativa 
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la D.C.S. n. 1 del 15/02/2019 di approvazione dell’atto di organizzazione dell’ ARPAL

Giunta Regionale con Deliberazione n. 318 del 21/02/2019; 

la L.R. n. 23 del 02/11/2022 recante “Modifiche alla Legge Regionale 29 GIUGNO 2018; n. 29 (Norme in 

materia per le politiche attive del lavoro e per il contrasto a lavoro nero)”;  

la D.G.R. n. 862 del 19/06/2023, avente ad oggetto, “Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro 

Nomina del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 9 della Legge Regionale 29 giugno 

ficata da L.R. n. 23 del 02/11/2022”; 

il D.D.G. n. 104 del 25.07.2022 con cui è stato attribuito alla Dott.ssa Enrica Griesi l'incarico dirigenziale 

Personale e Formazione interna - Contenzioso"; 

Puglia n. 736 del 01/09/2022 “Immissione in ruolo di cinque unità dirigenziali presso 

Arpal Puglia” che ha provveduto all'immissione in ruolo della Dott.ssa Enrica Griesi a far data dal 01/09/2022;

la D.G.R. n. 342 del 21/03/2024 avente ad oggetto “Art. 1, comma 7, legge regionale 2 novembre 2022, n. 

Nomina del Direttore dell’Agenzia Regionale Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Puglia)"; 

l’Atto Dirigenziale n. 346 del 17/04/2024 di immissione in ruolo del Direttore ARPAL 

la D.G.R. n. 1183 del 07/08/2024 avente ad oggetto: “Agenzia Regionale per le Politiche attive del lavoro 

Presa d’atto e Nomina Consigliere in seno al Consiglio di Amministrazione dell’ARPAL 

sostituzione di componente rinunciatario, ai sensi dell’art. 9 della Legge Regionale n. 23 del 2 

il Decreto del Direttore n. 51 del 20.12.2024, con il quale l’Avv. Francesco Lombardo, Dirigente presso la 

pieno ed indeterminato, è stato acquisito, a far data dal 01/01/2025, in 

posizione di comando presso ARPAL Puglia, ai sensi dell’art. 30 comma 2 sexies del D. Lgs. n. 165/2001;

il Decreto Direttoriale n. 58 del 31 dicembre 2024 avente ad oggetto “Conferimento di incarico dirigenziale 

dirigente a tempo indeterminato in posizione di comando presso ARPAL Puglia 

 

il  Decreto Direttoriale n. 8 del 3 febbraio 2025 “Conferimento funzioni dirigen

Lombardo e alla Dott.ssa Marta Basile dirigenti a tempo pieno e indeterminato in posizione di comando presso 

ARPAL Puglia. Assegnazione. della sede di lavoro alla Dott.ssa Marta Basile. Revoca della precedente 

ico dirigenziale dell’ARPAL Puglia al dirigente Dott. Luigi Mazzei, dirigente a tempo pieno e 

il Reg. (UE) n. 679/2016, "relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale 

sulla protezione dei dati)" e il D.lgs. n. 101/2018 recante "Disposizioni per l'adeguamento della normativa 
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POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

AGENZIA REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PUGLIA 

zzazione dell’ ARPAL-Puglia, approvato dalla 

la L.R. n. 23 del 02/11/2022 recante “Modifiche alla Legge Regionale 29 GIUGNO 2018; n. 29 (Norme in 

la D.G.R. n. 862 del 19/06/2023, avente ad oggetto, “Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro 

Nomina del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 9 della Legge Regionale 29 giugno 

il D.D.G. n. 104 del 25.07.2022 con cui è stato attribuito alla Dott.ssa Enrica Griesi l'incarico dirigenziale 

Puglia n. 736 del 01/09/2022 “Immissione in ruolo di cinque unità dirigenziali presso 

Arpal Puglia” che ha provveduto all'immissione in ruolo della Dott.ssa Enrica Griesi a far data dal 01/09/2022; 

, comma 7, legge regionale 2 novembre 2022, n. 

Nomina del Direttore dell’Agenzia Regionale Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Puglia)";  

l’Atto Dirigenziale n. 346 del 17/04/2024 di immissione in ruolo del Direttore ARPAL – Puglia, Dott. Gianluca 

la D.G.R. n. 1183 del 07/08/2024 avente ad oggetto: “Agenzia Regionale per le Politiche attive del lavoro 

Presa d’atto e Nomina Consigliere in seno al Consiglio di Amministrazione dell’ARPAL 

sostituzione di componente rinunciatario, ai sensi dell’art. 9 della Legge Regionale n. 23 del 2 

il Decreto del Direttore n. 51 del 20.12.2024, con il quale l’Avv. Francesco Lombardo, Dirigente presso la 

pieno ed indeterminato, è stato acquisito, a far data dal 01/01/2025, in 

posizione di comando presso ARPAL Puglia, ai sensi dell’art. 30 comma 2 sexies del D. Lgs. n. 165/2001; 

nto di incarico dirigenziale 

dirigente a tempo indeterminato in posizione di comando presso ARPAL Puglia - 

il  Decreto Direttoriale n. 8 del 3 febbraio 2025 “Conferimento funzioni dirigenziali all’Avv. Francesco 

Lombardo e alla Dott.ssa Marta Basile dirigenti a tempo pieno e indeterminato in posizione di comando presso 

ARPAL Puglia. Assegnazione. della sede di lavoro alla Dott.ssa Marta Basile. Revoca della precedente 

ico dirigenziale dell’ARPAL Puglia al dirigente Dott. Luigi Mazzei, dirigente a tempo pieno e 

il Reg. (UE) n. 679/2016, "relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale 

sulla protezione dei dati)" e il D.lgs. n. 101/2018 recante "Disposizioni per l'adeguamento della normativa 
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nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016

2016" e s.m.i.;  

● l’art. 18 D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

● l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione t

Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

● il D. Lgs. 14/03/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubblich

● il D. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

 

VISTO ALTRESI’ 

● L’articolo 6, del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) relativo all’Area 

sottoscritto in data 16/07/2024, che prevede la costituzione dell’Organismo paritetico per l’innovazione presso le 

amministrazioni pubbliche con almeno 6 unità di personale destinatario del presente CCNL;

PREMESSO che: 

● L’Organismo paritetico ha lo scopo di realizzare una modalità relazionale finalizzata al coinvolgimento 

partecipativo delle organizzazioni sindacali di categoria titolari della contrattazione integrativa su tutto ciò che 

abbia una dimensione progettuale, complessa e s

● la composizione del predetto Organismo è paritetica ed è formata da un componente designato da ciascuna 

delle Organizzazioni sindacali titolari della contrattazione integrativa, di cui all’artic

CCNL dell’Area delle Funzioni locali, nonché da una rappresentanza dell’amministrazione di pari rilevanza ;

 

PRESO ATTO che: 

● con nota Prot. n.000448 del 03.01.2025 è stato chiesto alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del

CCNL, di individuare i nominativi dei componenti di parte sindacale che dovranno operare nell

dell'Organismo di che trattasi; 

 

DATO ATTO che: 

● in riscontro a tali richieste, le suddette Organizzazioni sindacali hanno nominato i rispettivi 

come di seguito riportato: 

OO.SS. Nota di designazione
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nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 

l’art. 18 D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione t

Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici; 

il D. Lgs. 14/03/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

il D. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

L’articolo 6, del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) relativo all’Area 

sottoscritto in data 16/07/2024, che prevede la costituzione dell’Organismo paritetico per l’innovazione presso le 

amministrazioni pubbliche con almeno 6 unità di personale destinatario del presente CCNL;

paritetico ha lo scopo di realizzare una modalità relazionale finalizzata al coinvolgimento 

partecipativo delle organizzazioni sindacali di categoria titolari della contrattazione integrativa su tutto ciò che 

abbia una dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzativo dell’amministrazione;

la composizione del predetto Organismo è paritetica ed è formata da un componente designato da ciascuna 

delle Organizzazioni sindacali titolari della contrattazione integrativa, di cui all’articolo 7, comma 2, lettera a), del 

CCNL dell’Area delle Funzioni locali, nonché da una rappresentanza dell’amministrazione di pari rilevanza ;

con nota Prot. n.000448 del 03.01.2025 è stato chiesto alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del

iduare i nominativi dei componenti di parte sindacale che dovranno operare nell

in riscontro a tali richieste, le suddette Organizzazioni sindacali hanno nominato i rispettivi 

Nota di designazione Componenti

AGENZIA REGIONALE PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

AGENZIA REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PUGLIA 

/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 

l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale all' 

il D. Lgs. 14/03/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

il D. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

L’articolo 6, del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) relativo all’Area Funzioni Locali, 

sottoscritto in data 16/07/2024, che prevede la costituzione dell’Organismo paritetico per l’innovazione presso le 

amministrazioni pubbliche con almeno 6 unità di personale destinatario del presente CCNL; 

paritetico ha lo scopo di realizzare una modalità relazionale finalizzata al coinvolgimento 

partecipativo delle organizzazioni sindacali di categoria titolari della contrattazione integrativa su tutto ciò che 

perimentale, di carattere organizzativo dell’amministrazione; 

la composizione del predetto Organismo è paritetica ed è formata da un componente designato da ciascuna 

olo 7, comma 2, lettera a), del 

CCNL dell’Area delle Funzioni locali, nonché da una rappresentanza dell’amministrazione di pari rilevanza ; 

con nota Prot. n.000448 del 03.01.2025 è stato chiesto alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del succitato 

iduare i nominativi dei componenti di parte sindacale che dovranno operare nell'ambito 

in riscontro a tali richieste, le suddette Organizzazioni sindacali hanno nominato i rispettivi rappresentanti, 

Componenti 
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FP Cgil Prot. n. 44 /2025- 
0027268 del 21.02.2025

Cisl FP Prot. N. 05/2025/AG 

0006217 del 16.01.2025

Uil FPL Prot. n. 725/2025/VG
0026849 del 21.02.2025 e Prot.
n.1285/2025/GV - 
0051560 del 28.03.2025

DIRETS-
DIREL 

Prot. N. 6/2025 - 
0006494 del 16.01.2025

 

RILEVATO che: 

● ai sensi dell’articolo 6, comma 2 del predetto CCNL Funzioni locali 

articolo è la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e collaborative su progetti di organizzazione, 

innovazione e miglioramento dei servizi 

stress lavoro correlato – al fine di formulare proposte all’amministrazione o alle parti negoziali della 

contrattazione integrativa”; 

● è opportuno, pertanto, individuare, in qualità di rappresentanti dell’Amministrazione e nel rispetto della 

composizione paritetica, professionalità già inserite nel contesto organizzativo dell’Agenzia  in possesso di 

competenze attribuite nei predetti ambiti di interesse dell’Organismo paritetico;

 

DATO ATTO altresì che: 

 con nota prot. n. 10109 del 23.01.2025 

per l’Innovazione (OPI) in rappresentanza dell’Amministrazione.”

individuare, all’interno della propria Unità Operativa, Funzionari che per com

offrire un apporto significativo al raggiungimento degli obiettivi dell'OPI, al fine della designazione come 

componenti dell’OPI in rappresentanza dell’Amministrazione;

RITENUTO necessario procedere alla costituzione di tale 

dai Dirigenti, corredate dai rispettivi curricula;

CONSIDERATO che la selezione è stata effettuata tenendo conto delle competenze specifiche nelle materie di 

pertinenza dell’Organo, nonché dell’attribuzion
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 Prot. ARPAL Puglia n. 
0027268 del 21.02.2025 

ALLOGGIO Michele- Effettivo
SCORRANO Alessandro

Prot. N. 05/2025/AG - Prot. ARPAL Puglia n. 

0006217 del 16.01.2025 

SALATINO Maria  - Effettivo

TRISOLINI Nicola - Supplente

Prot. n. 725/2025/VG- Prot. ARPAL Puglia n. 
0026849 del 21.02.2025 e Prot. n. 

 Prot. ARPAL Puglia n. 
del 28.03.2025 

VICENTI Giuseppe- Effettivo
BRUNO Paola- Supplente 

 Prot. ARPAL Puglia n. 
0006494 del 16.01.2025 

CITO Antonio  - Effettivo
DI MOLA Aldo - Supplente

ai sensi dell’articolo 6, comma 2 del predetto CCNL Funzioni locali 2019-2021 “l’organismo di cui al presente 

articolo è la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e collaborative su progetti di organizzazione, 

innovazione e miglioramento dei servizi – anche con riferimento al lavoro agile, alle politiche form

al fine di formulare proposte all’amministrazione o alle parti negoziali della 

è opportuno, pertanto, individuare, in qualità di rappresentanti dell’Amministrazione e nel rispetto della 

posizione paritetica, professionalità già inserite nel contesto organizzativo dell’Agenzia  in possesso di 

competenze attribuite nei predetti ambiti di interesse dell’Organismo paritetico; 

con nota prot. n. 10109 del 23.01.2025 avente ad oggetto “Nomina dei componenti dell’Organismo Paritetico 

per l’Innovazione (OPI) in rappresentanza dell’Amministrazione.” il Direttore ha invitato ciascun Dirigente ad 

individuare, all’interno della propria Unità Operativa, Funzionari che per competenze ed esperienze, possano 

offrire un apporto significativo al raggiungimento degli obiettivi dell'OPI, al fine della designazione come 

componenti dell’OPI in rappresentanza dell’Amministrazione; 

procedere alla costituzione di tale Organismo, sulla base delle candidature presentate 

dai Dirigenti, corredate dai rispettivi curricula; 

la selezione è stata effettuata tenendo conto delle competenze specifiche nelle materie di 

pertinenza dell’Organo, nonché dell’attribuzione degli incarichi di  elevate qualificazioni (EQ) e che, in caso di 
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Effettivo 
SCORRANO Alessandro- Supplente 

Effettivo 

Supplente 

Effettivo 
Supplente  

Effettivo 
Supplente 

l’organismo di cui al presente 

articolo è la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e collaborative su progetti di organizzazione, 

anche con riferimento al lavoro agile, alle politiche formative, allo 

al fine di formulare proposte all’amministrazione o alle parti negoziali della 

è opportuno, pertanto, individuare, in qualità di rappresentanti dell’Amministrazione e nel rispetto della 

posizione paritetica, professionalità già inserite nel contesto organizzativo dell’Agenzia  in possesso di 

Nomina dei componenti dell’Organismo Paritetico 

il Direttore ha invitato ciascun Dirigente ad 

petenze ed esperienze, possano 

offrire un apporto significativo al raggiungimento degli obiettivi dell'OPI, al fine della designazione come 

Organismo, sulla base delle candidature presentate 

la selezione è stata effettuata tenendo conto delle competenze specifiche nelle materie di 

elevate qualificazioni (EQ) e che, in caso di 
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Sede operativa: 

Sede legale: 

 

 

candidati con requisiti equivalenti, la scelta è avvenuta mediante sorteggio, garantendo criteri di trasparenza e 

imparzialità, come da verbale del 25.03.2025 agli

TENUTO CONTO delle esigenze organizzative e dei criteri di rappresentatività, sono stati individuati i 

componenti in rappresentanza dell’Amministrazione, nel rispetto della composizione paritetica, come di seguito 

indicato: 

Componente Effettivo 

Dott.  LOMBARDO Francesco  ( Dirigente)

Dott. DE PASCALIS Ramon ( Funzionario EQ)

Dott.ssa PICCOLO Roberta ( Funzionario EQ)

Dott.ssa DE NOZZA Anna Chiara ( Funzionario EQ)

 

ATTESO che il citato comma 3, alle lettere b)

● si riunisce almeno due volte l’anno e, 

organizzativa innovativa complessa, per modalità e tempi di attuazione, e sperimentale;

● trasmette proprie proposte progettuali

integrativa, sulle materie di competenza di quest'ultima

● adotta un regolamento che ne disciplini il funzionamento;

● svolge analisi, indagini e studi, anche in riferimento a quanto previsto dall’art. 70 del CCNL 21/05/20

“Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del Personale” e può esprimere pareri non vincolanti in 

riferimento a quanto previsto dall’art. 29 del CCNL 17.12.2020; 

● redige un report annuale delle proprie attività;

 

CONSIDERATI, inoltre, i commi 4 e 5 del suindicato art. 6

● all'Organismo paritetico possono essere inoltrati progetti e programmi delle organizzazioni sindacali di cui 

all'art. 7, comma 2 lett. b (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie) o da

casi, l' Organismo paritetico si esprime sulla loro fattibilità secondo quanto previsto al comma 3 lett c);

● costituiscono oggetto di informazione, con cadenza semestrale, nell'ambito dell'organismo paritetico, gli 

andamenti occupazionali, i dati sui contratti a tempo determinato, i dati sulle assenze del personale di cui all'art. 

70 del CCNL del 21/05/2018 (Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del personale);
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candidati con requisiti equivalenti, la scelta è avvenuta mediante sorteggio, garantendo criteri di trasparenza e 

da verbale del 25.03.2025 agli atti di questa Agenzia;  

delle esigenze organizzative e dei criteri di rappresentatività, sono stati individuati i 

componenti in rappresentanza dell’Amministrazione, nel rispetto della composizione paritetica, come di seguito 

Componente Supplente  

Dott.  LOMBARDO Francesco  ( Dirigente) Dott.ssa GRIESI Enrica ( Dirigente)

Dott. DE PASCALIS Ramon ( Funzionario EQ) Dott.ssa MASELLIS Antonella ( Funzionario EQ)

Dott.ssa PICCOLO Roberta ( Funzionario EQ) Dott. PENNELLI Tommaso ( Funzionario EQ)

Dott.ssa DE NOZZA Anna Chiara ( Funzionario EQ) Dott.ssa DI DONNA LIa ( Funzionario EQ)

alle lettere b), c), d), e) ed f) dispone che il predetto Org

si riunisce almeno due volte l’anno e, comunque, ogni qualvolta l’Ente manifesti un’intenzione di progettualità 

organizzativa innovativa complessa, per modalità e tempi di attuazione, e sperimentale; 

trasmette proprie proposte progettuali, all'esito dell'analisi di fattibilità, alle parti negoz

ie di competenza di quest'ultima e all'Ente; 

adotta un regolamento che ne disciplini il funzionamento; 

svolge analisi, indagini e studi, anche in riferimento a quanto previsto dall’art. 70 del CCNL 21/05/20

“Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del Personale” e può esprimere pareri non vincolanti in 

riferimento a quanto previsto dall’art. 29 del CCNL 17.12.2020;  

redige un report annuale delle proprie attività; 

4 e 5 del suindicato art. 6, i quali stabiliscono che: 

all'Organismo paritetico possono essere inoltrati progetti e programmi delle organizzazioni sindacali di cui 

all'art. 7, comma 2 lett. b (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie) o da gruppi di lavoratori. In tali 

casi, l' Organismo paritetico si esprime sulla loro fattibilità secondo quanto previsto al comma 3 lett c);

costituiscono oggetto di informazione, con cadenza semestrale, nell'ambito dell'organismo paritetico, gli 

ccupazionali, i dati sui contratti a tempo determinato, i dati sulle assenze del personale di cui all'art. 

70 del CCNL del 21/05/2018 (Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del personale);
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candidati con requisiti equivalenti, la scelta è avvenuta mediante sorteggio, garantendo criteri di trasparenza e 

delle esigenze organizzative e dei criteri di rappresentatività, sono stati individuati i 

componenti in rappresentanza dell’Amministrazione, nel rispetto della composizione paritetica, come di seguito 

Dott.ssa GRIESI Enrica ( Dirigente) 

Dott.ssa MASELLIS Antonella ( Funzionario EQ) 

Funzionario EQ) 

Dott.ssa DI DONNA LIa ( Funzionario EQ) 

ganismo: 

comunque, ogni qualvolta l’Ente manifesti un’intenzione di progettualità 

 

alle parti negoziali della contrattazione 

svolge analisi, indagini e studi, anche in riferimento a quanto previsto dall’art. 70 del CCNL 21/05/2018 

“Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del Personale” e può esprimere pareri non vincolanti in 

all'Organismo paritetico possono essere inoltrati progetti e programmi delle organizzazioni sindacali di cui 

gruppi di lavoratori. In tali 

casi, l' Organismo paritetico si esprime sulla loro fattibilità secondo quanto previsto al comma 3 lett c); 

costituiscono oggetto di informazione, con cadenza semestrale, nell'ambito dell'organismo paritetico, gli 

ccupazionali, i dati sui contratti a tempo determinato, i dati sulle assenze del personale di cui all'art. 

70 del CCNL del 21/05/2018 (Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del personale); 
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Sede operativa: 

Sede legale: 

 

 

RITENUTO che:  

● per dare completa attuazione alla 

l’Organismo paritetico per l’innovazione, una volta costituito, debba procedere, come atto preliminare, in 

attuazione della previsione di cui all’articolo 6, comma 3, lettera d), del CCNL A

16/07/2024, all’adozione di un regolamento che ne disciplini il suo funzionamento, anche al fine di definire gli 

ambiti di coinvolgimento partecipativo; 

● al di là della composizione formale, le parti possono avvalersi di collab

argomenti trattati od oggetto di studio, analisi, monitoraggio, secondo criteri e modalità che saranno definiti nel 

predetto regolamento di funzionamento.

 

Per quanto innanzi riportato, sussistono i presupposti di 

dell’Organismo paritetico per l’innovazione ai sensi dell’articolo 6, del CCNL per il personale dell’Area delle 

Funzioni Locali, sottoscritto in data 16/07/2024.

 

DA ATTO  che il presente decreto non comp

sul patrimonio dell'ente. 

 

VERIFICA AI SENSI DEL GDPR 2016/679

La pubblicazione dell’atto, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/1990 in tema di 

amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 

GDPR 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 

per il trattamento dei dati. 

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione dei dati 

personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili 

per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

 

Il presente atto non comporta, allo stato attuale, implicazioni di natura finanziaria, sia di entrata che di spesa, e 

dallo stesso non deriva alcun onere immediato a carico del Bilancio dell'Agenzia.

Si attesta: 
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per dare completa attuazione alla nuova modalità di relazione tra parte datoriale e parte sindacale, 

l’Organismo paritetico per l’innovazione, una volta costituito, debba procedere, come atto preliminare, in 

attuazione della previsione di cui all’articolo 6, comma 3, lettera d), del CCNL Area delle Funzioni locali del 

16/07/2024, all’adozione di un regolamento che ne disciplini il suo funzionamento, anche al fine di definire gli 

 

al di là della composizione formale, le parti possono avvalersi di collaboratori in base alle materie e/o agli 

argomenti trattati od oggetto di studio, analisi, monitoraggio, secondo criteri e modalità che saranno definiti nel 

predetto regolamento di funzionamento. 

Per quanto innanzi riportato, sussistono i presupposti di fatto e di diritto per procedere alla costituzione  

dell’Organismo paritetico per l’innovazione ai sensi dell’articolo 6, del CCNL per il personale dell’Area delle 

Funzioni Locali, sottoscritto in data 16/07/2024. 

che il presente decreto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico

VERIFICA AI SENSI DEL GDPR 2016/679 

Garanzie alla riservatezza 

La pubblicazione dell’atto, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/1990 in tema di 

amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 

GDPR 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione dei dati 

personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili 

er l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

COPERTURA FINANZIARIA 

Il presente atto non comporta, allo stato attuale, implicazioni di natura finanziaria, sia di entrata che di spesa, e 

deriva alcun onere immediato a carico del Bilancio dell'Agenzia. 

AGENZIA REGIONALE PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

AGENZIA REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PUGLIA 

nuova modalità di relazione tra parte datoriale e parte sindacale, 

l’Organismo paritetico per l’innovazione, una volta costituito, debba procedere, come atto preliminare, in 

rea delle Funzioni locali del 

16/07/2024, all’adozione di un regolamento che ne disciplini il suo funzionamento, anche al fine di definire gli 

oratori in base alle materie e/o agli 

argomenti trattati od oggetto di studio, analisi, monitoraggio, secondo criteri e modalità che saranno definiti nel 

fatto e di diritto per procedere alla costituzione  

dell’Organismo paritetico per l’innovazione ai sensi dell’articolo 6, del CCNL per il personale dell’Area delle 

orta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o 

La pubblicazione dell’atto, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/1990 in tema di accesso ai documenti 

amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 

GDPR 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione dei dati 

personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili 

er l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati. 

Il presente atto non comporta, allo stato attuale, implicazioni di natura finanziaria, sia di entrata che di spesa, e 
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Sede operativa: 

Sede legale: 

 

 

1. che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa nazionale e 

comunitaria e che il presente schema di determina è conforme alle risultanze i

2. che il procedimento istruttorio è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali secondo la 

normativa vigente e che è stato predisposto documento che deve essere utilizzato per la pubblicità legale. 

3. l’assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6

190/2012. 

 

                L’ Istruttrice 

       Dott.ssa Stefania Santoro   

       

 

Ritenuto di dover provvedere in merito                                                  

 

Per quanto sopra esposto in narrativa che qui si intende integralmente riportato:

1. di prendere atto delle designazioni pervenute dalle OO.SS. territoriali di categoria firmatarie del vigente 

CCNL del personale del comparto Funzioni Locali, ivi compresa l'indicazione dei supplenti, di seguito riportate, 

utili per la composizione dell’Organismo paritetico per l’innovazione

OO.SS. Nota di designazione

FP Cgil Prot. n. 44 /2025- Prot. ARPAL Puglia n. 0027268 del 
21.02.2025 

Cisl FP Prot. N. 05/2025/AG - Prot. ARPAL Puglia 

del 16.01.2025 
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che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa nazionale e 

comunitaria e che il presente schema di determina è conforme alle risultanze istruttorie. 

che il procedimento istruttorio è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali secondo la 

normativa vigente e che è stato predisposto documento che deve essere utilizzato per la pubblicità legale. 

ressi ai sensi dell’art. 6bis L. 241/1990 così come introdotto dalla L. 

                            

         Dott.ssa Enrica Griesi 

 

 

 

 

 

IL DIRETTORE 

Ritenuto di dover provvedere in merito                                                   

 

DECRETA 

Per quanto sopra esposto in narrativa che qui si intende integralmente riportato: 

di prendere atto delle designazioni pervenute dalle OO.SS. territoriali di categoria firmatarie del vigente 

CCNL del personale del comparto Funzioni Locali, ivi compresa l'indicazione dei supplenti, di seguito riportate, 

nismo paritetico per l’innovazione 

Nota di designazione 

Prot. ARPAL Puglia n. 0027268 del ALLOGGIO Michele
SCORRANO Alessandro

Prot. ARPAL Puglia n. 0006217 SALATINO Maria  

TRISOLINI Nicola 

AGENZIA REGIONALE PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

AGENZIA REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PUGLIA 

che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa nazionale e 

 

che il procedimento istruttorio è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali secondo la 

normativa vigente e che è stato predisposto documento che deve essere utilizzato per la pubblicità legale.  

L. 241/1990 così come introdotto dalla L. 

                        La Dirigente                                         

Dott.ssa Enrica Griesi  

 

di prendere atto delle designazioni pervenute dalle OO.SS. territoriali di categoria firmatarie del vigente 

CCNL del personale del comparto Funzioni Locali, ivi compresa l'indicazione dei supplenti, di seguito riportate, 

Componenti 

ALLOGGIO Michele- Effettivo 
SCORRANO Alessandro- Supplente 

SALATINO Maria  - Effettivo 

TRISOLINI Nicola - Supplente 
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Sede operativa: 

Sede legale: 

 

 

Uil FPL Prot. n. 725/2025/VG- 
del 21.02.2025 e Prot. n. n.1285/2025/GV 

Puglia n. 0051560 del 28.03.2025

DIRETS-DIREL Prot. N. 6/2025 - Prot. ARPAL Puglia n. 0006494 del 
16.01.2025 

 

2.  di designare, in rappresentanza dell’Amministrazione, le seguenti professionalità, in 

competenze possedute nelle materie oggetto di progettualità organizzativa e di confronto, ai sensi dell’articolo 

6, del CCNL dell’Area Funzioni Locali del 16/07/2024 ;

Componente Effettivo 

Dott.  LOMBARDO Francesco  ( Dirigente)

Dott. DE PASCALIS Ramon ( Funzionario EQ)

Dott.ssa PICCOLO Roberta ( Funzionario EQ)

Dott.ssa DE NOZZA Anna Chiara ( Funzionario EQ)

 

3.     di costituire presso l’ARPAL Puglia, a decorrere dalla data di adozione del presente atto, l'Organismo 

paritetico per l'innovazione di cui all'articolo 6 CCNL del personale dell’Area  

16/07/2024 , come di seguito specificato:

Componenti per la Parte Sindacale: 

FP CGIL: ALLOGGIO Michele

Supplente 

CISL FP: SALATINO Maria -

UIL FPL: VICENTI Giuseppe 

DIRETS-DIREL CITO Antonio Componente Effettivo; DI MOLA Aldo 

Componenti in rappresentanza dell'Amministrazione

Dott.LOMBARDO Francesco- Componente effettivo;;

Dott. DE PASCALIS Ramon- Componente Effettivo 

Dott.ssa PICCOLO Roberta- Componente Effettivo

Dott.ssa DE NOZZA Anna Chiara componente Effettivo;

Dott.ssa GRIESi Enrica- Componente suppl

Dott.ssa MASELLIS Antonella- 

Dott. PENNELLI Tommaso- Componente Supplente;
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 Prot. ARPAL Puglia n. 0026849 
del 21.02.2025 e Prot. n. n.1285/2025/GV - Prot. ARPAL 

Puglia n. 0051560 del 28.03.2025 

VICENTI Giuseppe
BRUNO Paola

Prot. ARPAL Puglia n. 0006494 del CITO Antonio  
DI MOLA Aldo 

di designare, in rappresentanza dell’Amministrazione, le seguenti professionalità, in 

competenze possedute nelle materie oggetto di progettualità organizzativa e di confronto, ai sensi dell’articolo 

6, del CCNL dell’Area Funzioni Locali del 16/07/2024 ; 

Componente Supplente  

Dirigente) Dott.ssa GRIESI Enrica ( Dirigente)

Dott. DE PASCALIS Ramon ( Funzionario EQ) Dott.ssa MASELLIS Antonella ( Funzionario EQ)

Dott.ssa PICCOLO Roberta ( Funzionario EQ) Dott. PENNELLI Tommaso ( Funzionario EQ)

nzionario EQ) Dott.ssa DI DONNA LIa ( Funzionario EQ)

di costituire presso l’ARPAL Puglia, a decorrere dalla data di adozione del presente atto, l'Organismo 

paritetico per l'innovazione di cui all'articolo 6 CCNL del personale dell’Area  Funzioni Locali sottoscritto in data 

16/07/2024 , come di seguito specificato: 

 

FP CGIL: ALLOGGIO Michele- Componente Effettivo; SCORRANO Alessandro

- Componente Effettivo; TRISOLINI Nicola - Componente supplente;

UIL FPL: VICENTI Giuseppe - Componente Effettivo; BRUNO Paola .- Componente supplente;

DIREL CITO Antonio Componente Effettivo; DI MOLA Aldo - Componente supplente;

dell'Amministrazione: 

Componente effettivo;; 

Componente Effettivo  

Componente Effettivo 

Dott.ssa DE NOZZA Anna Chiara componente Effettivo; 

Componente supplente; 

 Componente Supplente; 

Componente Supplente; 

AGENZIA REGIONALE PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

AGENZIA REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PUGLIA 

VICENTI Giuseppe- Effettivo 
BRUNO Paola- Supplente  

CITO Antonio  - Effettivo 
DI MOLA Aldo - Supplente 

di designare, in rappresentanza dell’Amministrazione, le seguenti professionalità, in ragione delle 

competenze possedute nelle materie oggetto di progettualità organizzativa e di confronto, ai sensi dell’articolo 

Dott.ssa GRIESI Enrica ( Dirigente) 

Dott.ssa MASELLIS Antonella ( Funzionario EQ) 

Dott. PENNELLI Tommaso ( Funzionario EQ) 

Dott.ssa DI DONNA LIa ( Funzionario EQ) 

di costituire presso l’ARPAL Puglia, a decorrere dalla data di adozione del presente atto, l'Organismo      

Funzioni Locali sottoscritto in data 

Componente Effettivo; SCORRANO Alessandro- Componente 

Componente supplente; 

Componente supplente; 

Componente supplente;  
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Sede operativa: 

Sede legale: 

 

 

Dott.ssa DI DONNA Lia- Componente Supplente;

4. di dare atto che le funzioni e le attività dell'Organismo paritetico son

Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/07/2024;

5. di dare atto che solo in sede di prima applicazione, ai fini del suo insediamento, l' OPI verrà convocato 

dal Direttore Generale dell'Agenzia o da un Dirigente da lui delegato.

6. di demandare al costituito Organismo paritetico per l’innovazione, in attuazione della previsione di cui 

all’articolo 6, comma 3, lettera d), del CCNL Funzioni Locali del 16/07/2024, l’adozione di un regolamento che 

disciplini il suo funzionamento; 

7. di prevedere che le parti possono avvalersi di collaboratori in base alle materie e/o agli argomenti 

trattati od oggetto di studio, analisi, monitoraggio, secondo criteri e modalità che saranno definiti nel predetto 

regolamento di funzionamento; 

8. di dare atto che l’incarico è a t

spesa per l'Ente; 

9.       di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on

trasparente - provvedimenti dirigenti amministrativi

10.      di trasmettere il presente provvedimento a tutti i componenti dell’Organismo come sopra individuati, al 

Consiglio di Amministrazione, ai Dirigenti, alle Organizzazioni Sindacali ed alla RSU.

 

Il presente provvedimento è composto da n. 

                                                                                                                             

 

 

                                                                            

                                                                                                   AGENZIA REGIONALE PER LE

                                                                                                   POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

                                                                                                   ARPAL-PUGLIA  

                                                                                   IL DIRETTORE 

AGENZIA REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PUGLIA

www.arpal.regione.puglia.it  
Sede operativa: Via delle Magnolie, 6 - 70026 - Modugno (BA)

 
Sede legale: Viale Luigi Corigliano, 1 - 70132 - Bari (BA)  

 
PEC: arpalpuglia@pec.rupar.puglia.it 

 

Componente Supplente; 

di dare atto che le funzioni e le attività dell'Organismo paritetico sono disciplinate dall'art. 6 CCNL

Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/07/2024; 

di dare atto che solo in sede di prima applicazione, ai fini del suo insediamento, l' OPI verrà convocato 

dal Direttore Generale dell'Agenzia o da un Dirigente da lui delegato. 

costituito Organismo paritetico per l’innovazione, in attuazione della previsione di cui 

all’articolo 6, comma 3, lettera d), del CCNL Funzioni Locali del 16/07/2024, l’adozione di un regolamento che 

ti possono avvalersi di collaboratori in base alle materie e/o agli argomenti 

trattati od oggetto di studio, analisi, monitoraggio, secondo criteri e modalità che saranno definiti nel predetto 

di dare atto che l’incarico è a titolo gratuito e che il presente provvedimento non comporta impegni di 

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line, in Amministrazione 

provvedimenti dirigenti amministrativi; 

di trasmettere il presente provvedimento a tutti i componenti dell’Organismo come sopra individuati, al 

Consiglio di Amministrazione, ai Dirigenti, alle Organizzazioni Sindacali ed alla RSU. 

provvedimento è composto da n. 9 (nove) facciate ed è adottato in originale. 

                                                                                                                                          

                                                                                                                                             

Cav. Prof. Gianluca Budano

AGENZIA REGIONALE PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

AGENZIA REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PUGLIA 

o disciplinate dall'art. 6 CCNL 

di dare atto che solo in sede di prima applicazione, ai fini del suo insediamento, l' OPI verrà convocato 

costituito Organismo paritetico per l’innovazione, in attuazione della previsione di cui 

all’articolo 6, comma 3, lettera d), del CCNL Funzioni Locali del 16/07/2024, l’adozione di un regolamento che 

ti possono avvalersi di collaboratori in base alle materie e/o agli argomenti 

trattati od oggetto di studio, analisi, monitoraggio, secondo criteri e modalità che saranno definiti nel predetto 

itolo gratuito e che il presente provvedimento non comporta impegni di 

line, in Amministrazione 

di trasmettere il presente provvedimento a tutti i componenti dell’Organismo come sopra individuati, al 

) facciate ed è adottato in originale.  

  IL DIRETTORE  

Cav. Prof. Gianluca Budano 
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