Q Gianfranco Viesti economista

«Lavoratori piu istruiti
per un mercato forte»

Parlando di differenze tra
istruzione e processi di for-
mazione, Gianfranco Vieati,
professore di Economia appli-
cata all'Universita “Aldo Mo-
ro” di Bari, alle 1210 aprira la
terza sessione del Convegno
sul tema: “Formazione e lavo-
o~

Professor Viesti si parlera
di capire come evidenziare
il ruclo sempre piit centrale
del capitale umano nelle so-
cieta avanzate. Spieghiamo
esattamente che cosa =i in-
tende fare.

«Per i lavori del futuro zara
sempre maggiore l'esigenza
di avere lavoratori pill iseruiti
e pil formati. Per questo & ne-
ceszario che chi si accinge ad
entrare nella sua ztagione la-
vorativa ci arrivi ben istruito
arraverso la scuola e le uni-
verzita. perché quelle cono-
scenze di baze sono fonda-
mentali per qualsiasi lavoro.
per saper ragionare ¢ anche
per acquizsire qualungue com-
petenza. Un livello diistoruzio-
ne alto di baze ¢ indispenszabi-
le per tutti i paesi che voglio-
no avere un maggiors benes-
sere nel futuro. Poi ci sono le
attivita di formazione specifi-
ca che consiztono dell'acquisi
re tecniche precize per ogni
posto di lavars, che variano
nel tempo ¢ sono altrettanto
indizpenzabili. Quindi & ne-
cessario un sistema che con-
senta un bagaglio di cono-
scenze di base forte, per lo
meno al livello di un diploma,
¢ poi un sistema di formazio-
ne permanente che significa
continuo aggiornmamente pro-
fezzionale ¢ acquizizione di
tecniche specifiche. Questo
rende pozsibile che il lavora-
tore possa proseguire nel la-
voro per tutta la vita, semmai
cambiandolo senza perderls
mai, & alle impresze di avere
forza lavoro adatta alle loro
necessitan.

Qual ¢ lo stato dell’arte in
Italia?

«Detto  sinteticamente in
Italia abbiameo un evidente
“problema scucla” perché,
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Fondamentali

le competenze
per cambiare
impiego senza
rischiare davvero
di perderlo

Affrontare sin
da subito i nodi
relativi a scuola
e universita:
potenziamento
e pill risorse

tra tante criticica, la peggiore
¢l'abbandono della scuola su-
periore, coza che vedra presto
nuoviadulti di fronte a grandi
difficolta. E abbiamo anche
un “problema universita” per-
ché la nostra ¢ molto sotco fi-
nanziata ¢ melto pil piccola
rispetto a quella degli aloi
grandi paesi europei. Sul lato
della formazione siamo poi
tradizionalmente deboli, con
aleuni segnali pozitivi relativi
all'aggiornamento ¢ alla for-
mazione interna alle impre-
3e. Ma da questi circuiti resta-
no fuori tutri i disoccupati, ed

& importante invece metterli
in condizione di acquisire
nuove competenze per non
restare fuori dal mercato del
lavors. Su quests punto & sta-
ta farta una piccola rilevazio-
ne, da me curats, su una qua-
rantina di coziddette Acade-
my che fannocapoa Cavalieri
del Lavoro».

Che cozazono?

«5ono attivita aziendali vol-
e sia alla formazione in en-
crata dei nuovi azzunti ¢ zia
all'aggiornamento dei lavora-
tori gia in carico. Abbiamo
scoperto che il numero di que-
ste iztituzioni & molto creaciu-
co negli ultimi dieci anni & le
loro attivita zono piuttosto au-
mentate. Sempre pill imprese
adottano questi sistemi per-
ché conzentono di avere non
solo dipendenti ben preparaci
ai loro compiti, ma anche di
condividere wuna cultura
aziendale & un legame forte
era i dipendenti. Questo serve
agli imprenditori a ridurre il
fenomeno degli abbandoni,
diffuzo era chi preferizee cam-
biare lavoro. E soprattutto
con lingrezzo della zempre
maggiore  digitalizzazione
questo tipo di attivita formati-
V€ VENgono ritenute sempre
pill importanti»
Riguarde all’orientamento
dei piil giovani. qual ¢ lasua
posizione rispetto alla cozid-
detta alternanza scuola la-
voro?

«Dipende molto dai sogget-
ti coinvalti  dal modo. E me-
diamente piil opportuna nel
cipo di istruzione professiona-
lizzante ¢ andrebbe penzata
con particolare attenzione ne-
gli aleri percorsi, tuttavia né
scuola € né universita devono
eszere pensati come soggetti
profezsionalizzanti. Ci vuole
molto equilibrio perché il fine
dellistruzione & quello di pre-
parare dei buoni cittadini e
metterli in condizione di di-
ventare una volea fuori dei la-
voratori a testa alta. E sempre
questa la coza principale da
cui partires.
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