ARPAL PUQ"O X APAL e

Regionale
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Mind the (gender) gap L) PUGLIA  *iss

Strategie per le politiche del lavoro
inclusive sul territorio - R.L.Vi.Vi.

PROGRAMMA

23 Novembre | Sala Conferenze della Regione Puglia - Bari
Saluti Istituzionali

Ore 10:00 Avv. Francesca Serpino, Dirigente U.O Coordinamento di Staff ARPAL Puglia
Dott.ssa Eleonora De Giorgi, Dirigente U.O Coordinamento Servizi per I'impiego Ambito Foggia e BAT
Responsabile del gruppo di lavoro per la riduzione del divario di genere in ARPAL Puglia

Introduce i lavori e modera
Avv. Serena Triggiani, Consigliera CDA ARPAL Puglia

Interventi

Ore10:15 ° L’Agenda di genere per combattere le disparita e promuovere la vera uguaglianza
Avv. Titti De Simone, Consigliera per I’attuazione del Programma di Governo

Ore 10:30 ° Combattere le discriminazioni con ’educazione finanziaria
Avv. Lella Ruccia, Consigliere di parita della Regione Puglia

Ore10:45 ° Arpal Puglia per I'inserimento lavorativo delle donne e I'imprenditoria femminile
Dott. Luigi Mazzei, Dirigente U.O. Centri per I'impiego di Lecce

° R.LVi.Vi.,, un anno di ARPAL accanto alle donne vittime di violenza
Avv. Barbara Rodio, Funzionario ARPAL Puglia e referente Progetto Ri.Vi.Vi ambito di Lecce

° La rete interistituzionale attorno alle donne
Dott.ssa Anna Lisa Marinello, Referente Centri Anti-violenza “Malala” di Galatina

° Video-interviste di due donne accolte dal Progetto “Ri.Vi.Vi” del Centro
Antiviolenza di Galatina

Ore 1145 ° Coffee Break

Ore12.00 ° Strategie di parita e pari opportunita del Comune di Bari in collaborazione con
'associazione G.I.R.A.EF.A. onlus

Dott.ssa Silvia Russo Frattasi, Presidente della Commissione consiliare speciale per le Pari
Opportunita - COMUNE DI BARI

Ore 12:15 ° L’esperienza professionale nei ruoli apicali di genere.
Avv. Serena Triggiani

Ore 12:30 Conclusioni e sessione domande/risposte

Ore 12:45 Saluti finali

Sequi la diretta streaming su YouTube }




