Table 1

" P i : Probabilita LIVELLO RISCHIO GRADO
Aree GENERALLdi SOTTOAREE PROCESSI - FASI PROCESS! - ATTIVITA M°‘2’a‘:§::b‘is|:)"°" U-0/uffictinteressatial | Rischio (da 1 'MPA(T(LC: |:|§)cmo probabilitax | RISCHIO(probabilia RISCHI CORRUTTIVI PER PROCESSO GESTIONE DEL RISCHIO
PP P ab) impatto) X impatto)
Previsioni di requisiti di accesso personalizzati ed insufficienza di
meceanismi ggggtt|V| e tragparent! 'd.one.' a verlflgare i POSSEsso dei Rotazione RUP e dei commissari nominati
requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari.
Irregolare composizione delle commissioni di concorso e presenza di | Revisione del Regolamento di costituzione delle Commissioni e
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e Requisiti generici che prevedano meccanismi oggettivi e
Fuga di notizie circa le procedure concorsuali o gli esiti delle prove, che Corretta gestione delle procedure, come previsto ex lege
. Atti di programmazione, determina indizione disparita di criterio di assegnazione sede di lavoro utilizzo criteri oggettivi di assegnazione sede di lavoro
Reclutamento e selezione del concorso, bando di concorso, nomina X Valutazione soggettiva dei carichi di lavoro eccessivi per evidenziare Ricognizioni collettive periodiche dei fabbisogni di personale
1.1 Concorsi e Reclutamento personale a TD e Tl, Commissione di concorso, preselezione U.0. AA.GG. / Uff. Concorsi, Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti
’ collaboratori e consulenti e . p ' N . APPLICABILE Reclutamento e 5,00 5 25,00 ALTO A ger : gica cirea o presuppe Pubblicita degli avvisi con indicazione dei tempi minimi di
del personale gestione comando, distacco e selezione, determina approvazione atti Contrattualizzazione di legge per il conferimento di incarichi professionali allo scopo di ubblicazione:definizione di una procedura di reclutamento che
mobililé’ Commissione e graduatoria, assunzione, stipula favorire/sfavorire determinati soggetti. Mancata rotazione P reveda Ymeccanismi o ettFi’vi e trasparenti di scelta
contratto di lavoro nell'affidamento degli incarichi P 99 P .
Attribuzione di incarichi in violazione delle norme sulla inconferibilita ed | Verifica dichiarazioni ed eventuale segnalazione alle Autorita
incompatibilita. competenti (v. ANAC e DFP)
1) assunzione e
gestione del personale
Trattamento dati personali dei dipendenti APPLICABILE 5,00 5.00 25,00 ALTO Mancata ver|f|§:a della fh)cumentgzmne; qulazmne de}la privacy dei Verifica dichiarazioni, preV|§|one di adeguate misure di tutela
dipendenti per favorire soggetti particolari. della privacy nel DPIA
1.2 Contrattuali . Monitoraggio sul rispetto orario di lavoro attraverso il controllo
.2 Contrattualizzazione e - ; ) . . . X . L ! AR -
; A Atti di autorizzazione permessi e aspettative e Abusi da parte del referente presenze per favorire/sfavorire collega; dei sistemi automatizzati di rilevazione presenze ovvero con
gestione del rapporto di monitoraggio delle presenze APPLICABILE 1,67 2,25 3,7575 BASSO Abusi da parte del dipendente nella rilevazione della propria presenza. | predisposizione di report mensili di riepilogo assenze; rispetto
lavoro della normativa di riferimento e dei regolamenti dell'Agenzia in
Contrattualizzazione - Atti di programmazione, relazioni sindacali, Rotazione RUP, pubblicita degli avvisi con indicazione dei tempi
contrattazione decentrata- determina indizione selezione, bando di selezione, Progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo minimi di pubblicazione;definizione di una procedura di
icazi i istituti lezione, determina approvazione atti APPLICABILE 5,00 5,0 25,000 ALTO i i i idati i i ismi ivi i di
applicazione di istituti sele , A app! 0 ) scopo di agevolare dipendenti/candidati particolari reclutamento che preveda meccanismi oggettivi e trasparenti di
contrattuali Commissione e graduatoria, progressione, stipula scelta; controlli a campione sulle autocertificazioni.
1.3 Progressioni di carriera . - .
rogressioni orizzontali Assenza di proceduralizzazione adeguata; Abusi per favorire/sfavorire Formazione del personale sulla metodologia di lavoro;
P o I Atti di programmazione, ordini di servizio APPLICABILE 3,5 3,5 9,50 MEDIO X N - s pubblicazione del SMVP nel sito in amministrazione trasparente;
conferimento responsabilita soggetti particolari; Mancata pubblicita del SMVP. . A . O N
(E.Q) definizione di criteri oggettivi e dettagliati di valutazione.
U.O. AA.GG. / Uff. Concorsi,
1.4 Assegnazione incarichi Reclutamento e Applicazione della disciplina sull'incompatibilita e conflitto
internamente all’ente (RUP, Gestione istruttoria e atti di organizzazione APPLICABILE Contrattualizzazione 1,83 1,5 2,745 BASSO Abuso per sfavorire/favorire soggetti particolari. d'interesse; esecuzione controlli sul rispetto del dovere di
Specifiche responsabilita) esclusivita.
Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche. Compartecipazione pluralita uffici
Atti di programmazione APPLICABILE 4,33 5 20,33 ALTO Individuazione di lavori, servizi e forniture non necessari e/o Predisposizione di elenchi biennali dei fabbisogni, mofivazione
o ) " . X . adeguata negli atti in ordine a natura, quantita e tempistica della
sovrastimati nel prezzo al fine di favorire una determinata impresa N oo N "
fornitura sulla base di esigenze effettive e documentabili.
Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante I'utilizzo
Reclutamento e selezione del improprio del modello dell'affidamento delle concessioni al fine di
. personalea TD e Tl, agevolare un particolare soggetto
1.5 Programmazione e . . — — - - - - . . .
Progettazione collaboratori e consulenti e Azioni e comportamenti tesi a restringere la platea dei partecipanti alle Formazione specifica per RUP e DEC, loro rotazione e
gestione comando, distacco e Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi previsti dalla legge |  distinzione delle due figure se organizzativamente possibile;
mobilita Determina / determina a contrarre APPLICABILE 4,50 5,25 20,75 ALTO Abuso dellistituto dell'affidamento diretto al fine di favorire un'impresa. Adegygta moljvazjone nei provvedimenlj di gffidamento Adire;tto‘;
Artificioso frazionamento dell'acquisto, per eludere le regole di Specifica motl(\j/gzncrnte nleIIa %etﬁ'rm'ha:.d' aﬁ;(fjarrtnento dei criteri
procedura (i.e. previsione di piu affidamenti sottosoglia) ' valutazione della migiiore ofterta
Ripetuti affidamenti allo stesso fornitore; proroghe o rinnovi contrattuali
immotivati o non previsti ab origine
Aree GENERALI di SOTTOAREE PROCESSI - FASI PROCESSI - ATTIVITA Motivazioni (se non U.0./Uffici interessati al Probabilita IMPATTO RISCHIO | LIVELLO RISCHIO GRADO RISCHI CORRUTTIVI PER PROCESSO GESTIONE DEL RISCHIO
Requisiti di qualificazione CSA APPLICABILE U.O. Patrimonio e attivita 3,67 4,00 12,67 ALTO Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei Rispetto dei requisiti previsti ex lege per I'accesso alla gara,
Uso distorto del criterio dell'offerta economicamente piu vataggiosa,
Mancato ricorso alle In:ﬁglfrf:;glmrgizgato prima di procedere Compartecipazione pluralita uffici; Formazione specifica per
. T A S ! U.O. Patrimonio e attivita — - - - DEC e RUP. Distinzione della figura del RUP da quella del DEC
2.1 Selezione contraente Requisiti di aggiudicazione Disciplinare di gara APPLICABILE negoziali 4 5,00 20,00 ALTO Inglustlﬁgato _m_am_:ato nr.;ors.o al mercato elettronico ge||e p_upbllche se organizzativamente possibile; controlli volti al rispetto della
Fuga di notizie circa gli affidamenti non ancora resi pubblici, che normativa
Mancata Verifica dei requisiti (es. DURC, assunzione obbligatorie,
Incompatibilita dei membri della commissione di gara con le imprese
Conflitto di interesse del RUP
U.O. Patrimonio e attivita Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara cui la
) 22 Ver_ifica ) Valutazione delle offerte Valutazione commissione/seggio gara APPLICABILE - nogosial 4 4,00 16,00 ALTO commissione giudicatrice deve attenersi per decidere i punteggi da Rotazione RUP e/o componenti Commissioni
dell'aggiudicazione e stipula assegnare all'offerta, con particolare riferimento agli elaborati
del Contratto ey , " N N n n . - T ) n . - n,rr.r‘a.".”"l N Y NUE@ZIoTe TRUT €70 COMMpuITeETr COTTITIISSTOTIT. " COTrsSTar
Verifica dell’eventuale anomalia Valutazione commissione/seggio gara APPLICABILE U.O. Patrimonioe attivita 3,50 3,50 10,00 ALTO Mancato rispetto dei criteri di individuazione e verifica delle offerte formazione su buone prassi a personale coinvolto &
2) Contratti Pubblici Revoca del bando Determina APPLICABILE U.O. Patrimonio e attivita 4,00 4,00 16,00 Strumentale emanazione del provvedimento di revoca del bando al fine Ll ool i P ,.p b A A ry i
ontratti Pubblici ; ; oy : v ; ; i ; i ; ; F ;
Redazione del cronoprogramma Determina APPLICABILE U.0. Patrlmon!o e attivita 3,00 3,50 9,50 MEDIO Insufflue;ntg de(flaratorla delle templstlf:he di esecuzione dei ’Iavon che | Corsidi forlma.zu?ne su normgtlva vyerso il personalle cow)volto
negoziali Pressioni dell'appaltatore sulla direzione dei lavori, affinché possa Relazioni di monitoraggio sull'andamento dei lavori
Varianti in corso di esecuzione . U.O. Patrimonio e attivita Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di Corsi di formazione su normativa a personale coinvolto
2.4 Esecuzione del contratto del contratto Determina APPLICABILE negoziali 283 175 49525 MEDIO Mancata o insufficiente verifica dell'effettivo svolgimento delle attivita da Verifica e monitoraggio dell'adempimento del contratto
) U.O. Patrimonio e attivita 7ICCOTAT CIUSTVT TS TTPTESTS PATTSUIFETTCT o UMer e e VoIt S IAMMPOTere 1 6o i dj formazione su buone prassi a personale coinvolto e
Subappalto Determina APPLICABILE o 4,00 3,50 12,50 ALTO gli esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto per attribuire vantaggi — —
negoziali o o Lt bt cdeallo o, Protocolli di legalita
Utilizzo di rimedi di risoluzione Provvedimento amministrativo APPLICABILE U.O. Patrimonio e attivita 2,83 2,5 4,500 MEDIO Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito delle procedure di Corsi di formazione su buone prassi a personale coinvolto e
3.1. Provvedimenti Formazione del personale Atti di programmazione APPLICABILE U.O. AA.GG. / Uff. Formazione 3,67 3 11,01 MEDIO Requisiti di accesso personalizzati ed insufficienza di meccanismi Definizione analitica requisiti e uso procedure standardizzate
Iscrizione liste speciali disabili e categorie protette APPLICABILE U.O. Servizi Impiego/CPI 1,83 2 3,66 BASSO Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di Definizione analitica requisiti e uso procedure standardizzate
Falsa rappresentazione, da parte degli utenti, di status giuridici o Definizione analitica requisiti e uso procedure standardizzate
) - i i Abuso nel rilascio di autorizzazioni e/o concessioni in ambiti in cui il
L. 68 — Collocamento Mirato Verifica e rilascio dichiarazioni ottemperanza L. APPLICABILE U.0. Servizi Impiego/CM 217 2 434 MEDIO pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di ) o
68/99 - . X X S Controllo a campione delle autocertificazioni
agevolare determinati soggetti (es. controlli finalizzati al’accertamento
del possesso di requisiti per lo svolgimento delle attivita imprenditoriali)
Abuso nell’adozione di provvedimenti al fine di agevolare particolari - . I .
Art. 16 L. 56/87Avviamento a soggetti Definizione analitica requisiti e uso procedure standardizzate
éelezi(-)ne presso le PA Avviamenti a selezione c/o PP. AA. APPLICABILE U.O. Servizi Impiego/CPI 2,17 2 4,34 MEDIO y -
3.2. Provvedimenti o Inosservanza dellzrtlalgqle proc:.elqu‘rzll ITI garlangla della trasparenza e Pubblicita avvisi pubblici ed esiti selezione
amministrativi a contenuto della imparzialita della selezione
. Jato Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
vincola Art. 19 ss. d.Igs. 150/2015 - — - . della i alita dell lezi
Ctmbm i A Rilascio DID, sottoscrizione e/o aggiornamento APPI I~ADH - PR nene bAcoA ella imparzialita della selezione
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Stato di disoccupazione e Patto Tbep Y APPLICABILE U.0. Servizi Impiego/CPI 1,5 1,75 2,625 BASSO " - - - - " — Detinizione analitica requisiti € uso procedure standardizzate
di Servizio PSP Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di
accesso a servizi pubblici al fine di agevolare particolari soggetti
Falsa rappresentazione, da parte degli utenti, di status giuridici o
dichiarazione di requisiti non posseduti, ovvero omesso controllo sulla
a : o veridicita delle stesse.
L. 68 — Collocamento Mirato L. 68/99 Sospzzzhopr\aezitsrr:;;l)ioranea obblighi APPLICABILE U.O. Servizi Impiego/CM 2 2 4 MEDIO Definizione analitica requisiti e uso procedure standardizzate
Abuso nell’adozione di provvedimenti al fine di agevolare particolari
soggetti
L. 68/99 - Rilascio N.O. assunzione numerica e APPLICABILE U.O. Servizi Impiego/CM 2,17 2 4,34 MEDIO Inosservanza delle regole procedurali Definizione analitica requisiti e uso procedure standardizzate
Falsa rappresentazione, da parte degli utenti, di status giuridici o
3) provvedimenti dichiarazione di requisiti non posseduti, ovvero omesso controllo sulla
ampliativi della sfera L. 68/99 - Rilascio provvedimento esonero parziale APPLICABILE U.0. Servizi Impiego/CM 2 2 4 MEDIO veridicita delle stesse. Definizione analitica requisiti € uso procedure standardizzate
giuridica dei L 68 - Coll Vi Abuso nell’adozione di provvedimenti al fine di agevolare particolari
destinatari privi di - 68 - Collocamento Mirato soggetti
effetto economico Falsa rappresentazione, da parte degli utenti, di status giuridici o
diretto ed immediato dichiarazione di requisiti non posseduti, ovvero omesso controllo sulla
per il destinatario L. 68/99 - Stipula convenzione APPLICABILE U.O. Servizi Impiego/CM 2 2 4 MEDIO y . 8 — _ . : Definizione analitica requisiti e uso procedure standardizzate
Abuso nell’adozione di provvedimenti al fine di agevolare particolari
soggetti
3.3. Provvedimenti o . Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
amministrativi vincolati e a T'“:g;;;g?ﬁ\g’;i”m Provvedimenti autorizzativi APPLICABILE U.O. Senvizi Impiego/CPI 2,33 1,75 4,0775 MEDIO della imparzialita della selezione. Definizione analitica requisiti e uso procedure standardizzate
contenuto vincolato Mancato rispetto dei criteri indicati
Accesso agli atti documentali - ) . ) L ) " . . . . - .
exL. 241/90, Accesso Protocollo rlghlle§te, gestione |sltruttor|a ed APPLICABILE Tutte le U.O. 1,67 1,75 2.0225 BASSO Inosservelmza 'dellla normativa in matelna, UtllIZ.ZO delllo strumlento del Creazione reglstlrol unlcg accessi e pubblicazione in
. esibizione documenti silenzio rigetto per avvantaggiare particolari soggetti Amministrazione Trasparente
generalizzato F.O.|.A.
D.L. 4/2019 - Reddito di Segnalazione tempestiva di ogni causa che possa APPLICABILE U.O. Servizi Impiego/CPI 2,67 2,75 7,3425 ALTO Mancata o tardiva segnalazione della condizionalita per favorire Formazione del personale; controlli periodici sull'esito degli
Inosservanza delle regole procedurali e dei requisiti normativamente Formazione del personale specializzato
Accreditamento degli operatori Indizione avvisi pubblici APPLICABILE U.O. Servizi Impiego/CPI 2 2 4 MEDIO previsti Definizione analitica requisiti
economici legittimati, finalizzato uso procedure standardizzate
all'erogazione dei servizi al B o ] ) ] o )
lavoro verifica di requisiti richiesti per legge APPLICABILE U.0. Servizi Impiego/CPI 2 2 4 MEDIO Mancanza di imparzialita nella selezione o inosservanza dei requisiti Formazione del personale
previsti per legge Controlli periodici e monitoraggi attivita
3.4. Provvedimenti Raccolta offerte di lavoro dalle aziende del Segnalazione candidati privi di requisiti, ovwvero omessa segnalazione Formazione del personale
amministrativi a contenuto | Incrocio domanda - offerta g i lenc APPLICABILE U.0. Servizi Impiego/CPI 2 1,75 35 MEDIO 9 indidati pr quisttl, ovvero or °9 ormazione del pe AR
discrezionale territorio e preselzione candidati candidati idonei per favorire particolari soggetti Controlli periodici e monitoraggi attivita
Aree GENERALI di SOTTOAREE PROCESSI - FASI PROCESSI - ATTIVITA Motivazioni (se non U.0./Uffici interessati al Probabilita IMPATTO RISCHIO | LIVELLO RISCHIO GRADO RISCHI CORRUTTIVI PER PROCESSO GESTIONE DEL RISCHIO
Mancato accertamento Controlli circa la conformita del procedimento alla normativa
4.1 Entrate Gest!one gel cncI:Io attl\{o del |Pareri di regolarita cqntabl!e,lattestazmnl copertura APPLICABILE U.0. Bilancio e Ragioneria 4,00 3.00 12,00 ALTO Mancato versamlentol n(?lle casse dell lEntel wgente/regglafnent‘l - v_erlflca della _documentaznone mdlca-ta in
bilancio dellAgenzia finanziaria Calcolo pagamento entrate inferiori al dovuto al fine di agevolare determina; Definizione preventiva regole e procedure;
Omissione dei controlli Fissazione tempi
Assenza o incompletezza della verifica riguardo alla regolarita della
Mancata applicazione di penali nel caso in cui ricorra la fattispecie Controlli circa la conformita del procedimento alla normativa
) 4.2 Uscite Gesthne c{el CIC|I0 passivo del |Pareri di regolarita cqntabl!e,lattestazmnl copertura APPLICABILE U.0. Bilancio e Ragioneria 3,67 4 12,67 ALTO Mancata lcorrlsponcljenza fjoellle somme liquidate rispetto alle previsioni wgente/regglar.nentll - vlermca della Fiocumentaznone |nd|cgta in
4) gestione delle bilancio dell'Agenzia finanziaria Mancato rispetto dei tempi di pagamento e pagamento effettuato senza determina; Definizione preventiva regole e procedure;
entrate, delle spese e Pagamento dei crediti pignorati Fissazione tempi
del patrimonio Mancate verifiche di regolarita (es. DURC, A.E., etc.)
Assenza di adeguata professionalita dei funzionari interessati nel
4.3 Gestione beni immobili | o406 sei dellAgenzia atti dirigenziali APPLICABILE U.0. Bilancio e Ragioneria 4,00 4,00 16,00 ALTO — Drocesso — Formazione del personale; pubblicazione degli atti in
dell'Agenzia Ritardi nell'effettuazione delle verifiche periodiche amministrazione trasparente; controlli interni
Assenza di procedure omogenee su tutto il territorio regionale
4.4 Gestlo'ne ben_l mobili Gestione diretta arredi e APPLICABILE U.0. Bilancio e Ragioneria 183 15 2745 BASSO Non corretta tenuta dellinventario Impostazione di una regqlament_aznoqe omogenea per tutti i
dell'Agenzia attrezzature s - territori regionali.
atti dirigenziali
5.1 Controlli Whistleblowing APPLICABILE RPCT / UPD 1,83 3 5,49 ALTO Assenza di adeguata procedura per tutela del soggetto segnalante Implementazione della procedura che permetta la lutela del
Corretta applicazione del codice di comportamento e di tutte le
9) controll, verifiche, Contestazione di addebito, istruttoria, Aggiornamento del Regolamento per il funzionamento del’lUPD
ispezioni e sanzioni; 5.2 Sanzioni Gestloqe prqcec!lmentl commlngznone ('iella s‘a‘nzpng §|§C|pllpgre. APPLICABILE UPD 133 35 4,655 ALTO Presenzq di confllltto di |rl1telreSS| pel compon_entl UPIE); tardlya _Formazione dei dipendenti che compongono 'UPD, controll
disciplinari segnalazione all'autorita giudiziaria (civile e contestazione dell'addebito; Tardiva conclusione dell'addebito. ) " e
) . sulla sussistenza di conflitti di interesse
penale) penale e alla Corte dei conti
Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti Rotazione incarichi
Attribuzione incarichi Eccessiva discrezionalita nell'individuazione dell’affidatario dell'incarico verifica del rispetto delle procedure
6.1. Conferimento di incarichi dirigenziali, di posizione U.O. AA.GG. / Uff. Concorsi, Carenza di trasparenza sulle modalita di individuazione dei requisiti pubblicita degli avvisi con indicazione dei tempi minimi di
6) incarichi e nomine amministrativi di vertice e organizzativa, particolari atti dirigenziali APPLICABILE Reclutamento e 5,00 4,00 20,00 ALTO Attribuzione di incarichi in violazione delle norme sulla inconferibilita ed
dirigenziali responsabilita - Servizio Contrattualizzazione Violazione divieto affidamento incarichi da parte della p. a. ad ex Verifica dichiarazioni, controlli sul rispetto delle disposizioni di
giuridico, legale e contenzioso Ripetitivita nell'assegnazione dell'incarico al medesimo soggetto legge
Mancanza di utilizzo dell'albo, laddove cio sia previsto
Aggiornamento Codice di comportamento alle linee guida ANAC
Presenza di conflitto di interessi 177/2020 - Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di
i i i i i ituzi i i interesse in fase di contrattaualizzazione dei consulenti E
7) affari Ie'gall e 741 Gesflor!e del c_on?e_nznoso stragiudiziale Delibera cosm_uzmne, Determ_lna affidamento, APPLICABILE U.0. Coordinamento di staff 1 10 1 BASSO _ i ‘ J contratt zzazic 1 con
contenzioso e attivita stragiudiziale stipula Convenzione Insufficiente, mancata trasparenza, assenza di rotazione Adempimento di tutti gli obblighi di pubblicazione —
nellindividuazione degli avvocati esterni - Insufficiente monitoraggio aggiornamento short list avvocati - rotazione degli incarichi ad
dell'attivita prestata dagli avvocati esterni avvocati esterni
Utilizzo dei Fondi per fini diversi da quelli previsti dalla normativa
8) Procedure di U.0. Bilancio e Ragioneria & Dettagliata rendicontazione periodica sull'uso dei fondi
. . 8.1 Utilizzo Fondi e risorse Gestione e utilizzo dei fondi, atti di gestione, imputazione, affidamenti e gare. Ufficio Strategico per Monitoraggio sulle attivita legate a fondi strutturali e fondi nazionali per _ Detiaglia P N .
gestione dei ) N . . o . APPLICABILE ) N . 5,00 5,00 25,00 ALTO . . 3 N X . | definizione di procedure standardizzate per ricezione, gestione e
A PNRR monitoraggio e rendicontazione atti interni I'attuazione del Piano le politiche di coesione e PNRR assente o scarso, al fine di celare usi N N
fondi/risorse PNRR S - N S X - ) rendicontazione
straordinario di Potenziamento distorsivi dello strumento ovvero per favorire determinati soggetti
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