Allegaton. 1

Agen egionale P ch ttive del Lavorc

AMBITO TERRITORIALE DI BARI
Ufficio Collocamento Mirato

AVVISO PUBBLICO

Avviso di selezione pubblica mediante avviamento numerico di cui alla legge 68/99, per la copertura a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di complessive n. 9 unita disabili, di cui n. 4 unita con il profilo professionale
di Operatore Tecnico addetto ai terminali - Cat. B e n. 5 unita con il profilo professionale di Coadiutori

amministrativi senior con competenze informatiche - Cat.Bs.
L’Ufficio per il Collocamento mirato dell’Ambito Territoriale di Bari:

- vista la richiesta di avviamento numerico formulata dall’ASL BARI - Area Gestione Risorse Umane - U.O.
Concorsi, Assunzioni e Gestioni del Ruolo, con nota del 13.06.2022 prot. n. 77837, ricevuta in data 13.06.2022
ed acclarata al prot. n. 41697 del 14.06.2022, per l'assunzione a tempo indeterminato ed a tempo pieno di
complessive n. 9 unita disabili, di cui n. 4 unita con il profilo professionale di Operatore Tecnico addetto ai
terminali - Cat. B e n. 5 unita con il profilo professionale di Coadiutori amministrativi senior con competenze
informatiche - Cat.Bs, da inserire presso la stessa Amministrazione dell’ASL BARI;

- considerato che I'anzidetto avviamento numerico sara effettuato su apposita graduatoria limitata a coloro che
aderiscono alla specifica occasione di lavoro di cui all’art. 7 comma 1-bis della L. 68/99 e ss.mm.ii.

procede

attraverso il presente avviso pubblico, riservato ai soggetti disabili iscritti nell’elenco ex lege n. 68/99 tenuto
dall'Ufficio Collocamento Mirato di Bari, ad acquisire le candidature per la specifica selezione ed occasione di
lavoro ai sensi dell'art. 7 comma 1 bis della legge n. 68/99 ed a redigere la relativa graduatoria dei soggetti
candidati - ordinata sulla base del punteggio attribuito secondo i criteri dettati nella tabella prevista dall’art. 31
del D.P.R. n. 487/94, come sostituito dall’art. 3 del D.P.R. n. 246/97 - da inviare all’Ente richiedente secondo i
criteri di seguito specificati.

1. Requisiti generali per la partecipazione:

° iscrizione nell'elenco di cui alla 68/99 tenuto dall'Ufficio Collocamento Mirato di Bari, in qualita di
persona con disabilita; tale requisito deve essere posseduto sin dalla data immediatamente
antecedente a quella di ricezione, ossia alla data del 12.06.2022 - e deve essere mantenuto alla data di
scadenza di validita del presente Avviso (termine perentorio di 30 gg. dalla data di pubblicazione

dell’Avviso);

° eta non inferiore ai 18 anni;



o cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’'Unione Europea, come previsto dall’art.38 del D.
lgs. 165/2001, fatte salve le eccezioni di cui al D.C.P.M. 7.02.94, n.174 e successive modificazioni;

. non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

° non essere stato destituito o dispensato dall'impiego ovvero licenziato per motivi disciplinari o a
seguito di condanna penale e, inoltre, non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico a
seguito dell’accertamento che l'impiego stesso & stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

. possesso del titolo di studio previsto dall’art. 35, comma 1, lett. b) del D.lgs. 165/2001: diploma di
istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o aver comunque assolto I'obbligo scolastico,
nonché, per la candidatura al profilo professionale di Coadiutore amministrativo senior, attestato di
superamento di due anni di scolarita successivi al diploma di istruzione secondaria di primo grado;

° attestato relativo alla patente europea del computer (ECDL) o a corso di formazione professionale di
informatica di durata annuale presso Ente autorizzato.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione, ad eccezione del requisito relativo alla iscrizione nell’ elenco di cui
alla legge 68/99 dell’Ufficio Collocamento Mirato di Bari, che deve essere gia perfezionato il giorno
antecedente alla data di ricezione della richiesta numerica da parte dell'Ufficio, ossia deve essere perfezionato
alla data del 12.06.2022 - e posseduto alla data di scadenza di validita del presente Avviso.

2. Presentazione domanda di partecipazione.

| soggetti disabili iscritti nell’elenco di cui alla legge n. 68/99 tenuto dall’Ufficio del Collocamento Mirato
dell’Ambito territoriale di Bari in possesso dei requisiti riportati nel punto 1 del presente Awviso potranno
formulare domanda esclusivamente sull’apposito modello allegato - scaricabile dal sito dell’ARPAL Puglia
https://arpal.regione.puglia.it nonché dal portale dell'applicativo Sintesi
http://sintesi.cittametropolitana. ba.it/portale- compilando e sottoscrivendo tale modello (previa stampa) con
I'indicazione del profilo professionale per il quale sono interessati (fra quelli anzidetti), nonché il modello
contenente la dichiarazione relativa al carico familiare, scansionare ed inviare il tutto (domanda e dichiarazione
carico familiare), allegandovi attestato relativo alla patente europea del computer (ECDL) o a corso di
formazione professionale di informatica di durata annuale presso Ente autorizzato, unitamente alla copia di
valido documento di riconoscimento, entro e non oltre il termine indicato nel medesimo Awviso Pubblico,
ossia entro il termine perentorio ultimo di 30 gg. dalla data di pubblicazione dell’Avviso, all'Ufficio
Collocamento Mirato dell'’ARPAL Puglia - Ambito territoriale di Bari , in allegato a messaggio pec (posta
elettronica certificata) all’indirizzo collocamentomirato.bari@pec.rupar.puglia.it;

La dichiarazione in autocertificazione relativa al carico familiare (all. 3) dovra essere compilata in ogni caso,
ossia anche nell’ipotesi in cui non vi sia alcun familiare a carico.

Le persone interessate potranno candidarsi anche per entrambi gli anzidetti profili professionali.

Successivamente all’invio della domanda, I'Ufficio inviera alla persona interessata apposita ricevuta recante il
codice identificativo privacy, in corrispondenza del quale sara indicata la propria posizione nella graduatoria a



pubblicarsi per ciascuno egli anzidetti profili professionali (nelle graduatorie non compariranno il cognome e

nome, né le altre generalita, ma il codice privacy).

Non saranno prese in considerazione le domande consegnate in sedi o con modalita diverse da quelle sopra
indicate.

Saranno considerate irricevibili le domande presentate prima del termine di apertura dell'avviso oppure oltre il

termine di scadenza del medesimo.

Sara considerata inammissibile la domanda priva dell’indicazione anche di uno solo degli elementi di cui
all’allegato 2, o del tutto priva di documentazione allegata, oppure corredata da documentazione difforme da

quella prevista nel presente awviso.
La domanda dovra, a pena di esclusione, essere debitamente sottoscritta con firma leggibile.

Le dichiarazioni contenute nella Domanda di partecipazione (All. 2) e nell’autocertificazione del carico familiare
(All. 3) costituiscono dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio rese ai sensi e per gli effetti
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ss.mm.ii. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 I'Amministrazione
effettuera dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive, fermo restando che qualora emerga la non
veridicita del contenuto, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti (art. 75 del D.P.R.
445/2000). Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere sara punibile ai sensi dell”’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

3. Formazione delle graduatorie.

L'Ufficio Collocamento Mirato delllAmbito territoriale di Bari, raccolte le domande trasmesse secondo le
modalita previste dall’avviso, ed esaminate le dichiarazioni sulla base delle informazioni in possesso nei propri
archivi, dopo aver completato l'istruttoria, provvedera a stilare una graduatoria per ciascuno dei profili
professionali anzidetti, ordinata sulla base dei punteggi attribuiti secondo i criteri dettati nella tabella prevista
dall’art. 31 del D.P.R. n. 487/94, come sostituito dall’art. 3 del D.P.R. n. 246/97. La graduatoria cosi formulata
sara utilizzabile unicamente per la copertura dei posti oggetto della presente selezione. L'istruttoria
comprendera eventualmente, per i candidati risultati utilmente collocati nella graduatoria di precedenza,

I'acquisizione di:

a) copia del verbale di accertamento dell'invalidita;

b) copia dell'accertamento delle capacita lavorative ai sensi della legge 68/99. Tale accertamento dovra
avere una data coincidente o successiva a quello di accertamento dell'invalidita. Saranno ritenuti,
altresi, ammissibili gli accertamenti relativi alle residue capacita lavorative recanti una data anteriore
a quella relativa all'invalidita qualora si riferiscano ad una revisione che abbia confermato in toto
(patologie e percentuale) il precedente riconoscimento di invalidita.

4. Avviamento e prova di idoneita.

Coloro che risulteranno utilmente collocati nella graduatoria per ciascuno degli anzidetti profili professionali,
saranno avviati numericamente dall’Ufficio alla prova di idoneita nel merito, da sostenersi presso la P.A.
richiedente, in numero pari al numero di posti da ricoprire (art. 4 comma 2 d.p.r. n. 246/97).

| candidati avviati dovranno sostenere una prova pratica attitudinale inerente il profilo professionale
interessato che vertera, secondo quanto indicato nell’istanza di avviamento numerico formulata dall’Ente

Datore di lavoro:



a) per il profilo professionale di Operatore tecnico addetto ai terminali:

e sull’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse (elaborato word e/o predisposizione di foglio excel

per I'inserimento ed archiviazione dati);
b) per il profilo professionale di Coadiutore amministrativo senior con competenze informatiche:

e su un test pratico avente ad oggetto le nozioni base di informatica e, nello specifico, I'utilizzo di uno o
piu applicativi Windows maggiormente in uso tra cui Office, Browser, Posta elettronica, ecc...;

5. Esito della prova di idoneita. Scorrimento della graduatoria.

| candidati che a seguito della predetta prova nel merito risulteranno idonei, secondo la valutazione della P.A.
richiedente, saranno assunti dall’Ente datore di lavoro ai sensi della legge n. 68/99 per il profilo professionale
interessato (inerente alla graduatoria nella quale saranno stati inseriti), previo accertamento positivo della
compatibilita delle mansioni da svolgere con le residue capacita lavorative. In caso di non idoneita a seguito di
mancato superamento della prova nel merito o a seguito di accertamento dell’incompatibilita fra le mansioni
da svolgere e le residue capacita lavorative, saranno avviati alla prova ulteriori candidati, in stretto ordine di

graduatoria e fino alla concorrenza dei posti da coprire.
6. Accertamento della compatibilita fra disabilita e mansioni.

L’accertamento della compatibilita delle mansioni da svolgere con le residue capacita lavorative sara effettuato
dal Comitato Tecnico (parere) antecedentemente all’atto di avviamento numerico sulla base della
documentazione di cui alle lettere a e b dell’art. 3 del presente Avviso, oppure dal medico competente presso
I'Ente datore di lavoro successivamente all’esito positivo della prova di idoneita nel merito.

7. Idoneita per entrambi i profili professionali.

Il candidato che in seguito alle prove ed agli accertamenti e verifiche di cui agli artt. 5 e 6 del presente Avviso,
risultera idoneo ad entrambi i suddetti profili professionali, dovra optare per uno degli stessi profili,con le
modalita ed i termini che saranno indicati dall’Ente datore di lavoro.

8. Profilo professionale.

| candidati che saranno assunti svolgeranno le mansioni del profilo professionale interessato, per il quale
avranno esercitato I'opzione, ossia del profilo professionale di Operatore tecnico addetto ai videoterminali —
cat. B, oppure del profilo professionale di Coadiutore amministrativo senior con competenze informatiche —

cat. Bs;

al profilo professionale in questione competono le attivita e responsabilita previste dalle fonti normative e
regolamentari vigenti, nonché dai contratti collettivi ed individuali di lavoro.

9. Esclusioni



L’Ente richiedente, nonché I'Ufficio Collocamento Mirato dell’Ambito territoriale di Bari, potranno disporre in
qualunque momento, con provvedimento motivato, — anche prima di procedere all’assunzione nei confronti
dei vincitori - I'esclusione dalla selezione a seguito delle risultanze dei controlli e delle verifiche effettuati sulle
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi e per gli effetti di cui al DPR 445/2000. Il riscontro di false attestazioni e
mendaci dichiarazioni, oltre a produrre I'esclusione dalla graduatoria, potra determinare eventuali
conseguenze di carattere penale ai sensi degli artt. 495 e 496 del Codice Penale. Il provvedimento di esclusione
sara comunicato al soggetto interessato mediante racc. a r. da inviare al recapito postale indicato nella
domanda di partecipazione oppure mediante pec indicata nella domanda di partecipazione.

10. Pubblicita

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito del’ ARPAL Puglia https://arpal.regione.puglia.it , nonché sul portale
dell'applicativo Sintesi http://sintesi.cittametropolitana.ba.it/portale e a cura dell’ufficio proponente, I'Ufficio
Collocamento Mirato e presso i Centri per I'lmpiego dell’ARPAL Puglia - Ambito Territoriale di Bari.

11. Privacy. Informativa trattamento dati personali (ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 in
materia di protezione dei dati personali)

il trattamento dei dati personali si svolgera nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della
dignita dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita personale e al diritto alla

protezione dei dati personali e sensibili

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati) si forniscono le seguenti informazioni relative al trattamento dei dati:

e | dati personali dichiarati dai soggetti interessati saranno trattati, utilizzati e diffusi per le sole finalita
inerenti lo svolgimento della procedura relativa all’ avviso pubblico, per I'avviamento al lavoro delle
persone con disabilita, di cui all'art. 1 comma 1 della L. 68/99 e ss.mm.ii. , attraverso la formazione
della graduatoria di cui all’art. 7 comma 1-bis della L. 68/99 e ss.mm.ii. presso datori di lavoro pubblici
nel pieno rispetto delle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016.

12. Informazioni.

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni sulle modalita di partecipazione al presente Awviso & possibile
contattare o chiedere informazioni all’Ufficio del Collocamento Mirato di Bari ai seguenti recapiti:

Mail collocamentomirato.bari@regione.puglia.it

PEC collocamentomirato.bari@pec.rupar.puglia.it ;

Tel. : 0805408334 (Funzionario Referente : Dott. Antonio Mele)

(qualora non vi sia riscontro immediato al tentativo di contatto telefonico, si consiglia di lasciare un messaggio
sulla relativa segreteria indicando il proprio recapito telefonico, in modo da poter essere ricontattati in

seguito).




