
I Centri per l’Impiego sono aperti 
al pubblico 

dal lunedì al venerdì h 8.30-11.30; 
il martedì anche h 15-16.30; 
il giovedì pomeriggio su
appuntamento. 

Perseguiamo la parità 
di genere agevolando

l’inserimento lavorativo 
delle donne, supportando 

le utenti più vulnerabili
attraverso percorsi 

dedicati e promuovendo 
la cultura dell’imprenditoria

femminile

ARPAL PUGLIA
PER IL LAVORO
DELLE DONNE

ARPAL PUGLIA

L’Agenzia Regionale per le Politiche
Attive del Lavoro gestisce la rete dei
servizi pubblici per l’impiego.

I Centri per l’Impiego, diffusi su tutto
il territorio regionale, offrono
gratuitamente servizi personalizzati
e inclusivi alle persone che cercano
occupazione, percorsi di
orientamento specialistici e
sostegno all’autoimprenditorialità.

Visualizza i contatti dei
Centri per l’Impiego

Centri Impiego Lecce e provincia

arpal.regione.puglia.it

@arpalpuglia

Arpal Puglia

ARPAL Puglia

Servizi gratuiti offerti:
Orientamento personalizzato;
Analisi del mercato e
valutazione del rischio
d’impresa;
Tutoraggio per lo sviluppo
dell’idea imprenditoriale;
Informazioni su normative,
adempimenti e forme giuridiche;
Ricerca di incentivi, microcrediti
e finanziamenti pubblici;
Supporto nella pianificazione
delle azioni per il progetto;
Informazioni sulle tutele per
conciliare vita e lavoro.

Attraverso lo sportello “Capitane
d’Impresa”, i centri per l’impiego
offrono un servizio di orientamento
e consulenza specializzata alle
donne che vogliono avviare o
consolidare una propria attività
imprenditoriale.

CAPITANE                                
d'impresa                                

I Centri per l'Impiego a sostegno 
dell'imprenditoria femminile

sintesi.regione.puglia.it



R.I.VI.VI.
RICONQUISTA DELL'INDIPENDENZA 

          PER LE VITTIME DI VIOLENZA

R . I . V I . V I .

LI.DiA.
LIBERA DI AMARSI

ARPAL con
  “INPS IN RETE 
       PER L’INCLUSIONE”

ARPAL Puglia è in prima linea
nell’aiutare le donne vittime di
violenza a riappropriarsi della
propria autonomia finanziaria,
primo strumento per
allontanarsi dall’uomo
maltrattante.

Le azioni:
Percorso progettato per
garantire supporto e tutela
nell’inserimento lavorativo
alle donne prese in carico da
Centri antiviolenza (Cav),
Case rifugio e Ambiti
territoriali sociali; 
Accompagnamento al lavoro
agevolato anche per i figli
conviventi con più di 16
anni di età che risultino
disoccupati, inoccupati o in
cerca di nuova occupazione.

“Li.DiA.” è il progetto che innova 
le attività di orientamento e
counseling motivazionale con 
uno specifico servizio di
accompagnamento al lavoro, 
sia dipendente che autonomo,
dedicato a donne fragili, non o
poco scolarizzate, migranti, 
vittime di tratta, prese in carico 
dal Ser.D. per la cura delle
dipendenze da droga, alcool e
dipendenze da comportamenti 
(es. gioco d’azzardo patologico).

Le azioni:
Supporto nella definizione di
progetti professionali o
formativi;
Stimolo al potenziamento di
competenze e attitudini;
Promozione dell’inserimento
lavorativo e percorsi formativi
in azienda;
Sensibilizzazione delle
imprese per aumentare le
opportunità occupazionali per
donne vulnerabili.

ARPAL Puglia è il perno di 
un’ampia rete che coinvolge 
Ambiti territoriali sociali, Asl,
Comuni, organizzazioni
sindacali, associazioni datoriali,
Enti del Terzo Settore e
consigliera di parità della
Provincia di Lecce. 

Per rivolgerti ad ARPAL PUGLIA, 
contatta direttamente il Centro
per l’Impiego competente in base 
alla tua residenza o al tuo domicilio. 
Siamo al tuo fianco.

Arpal Puglia aderisce a "INPS in rete
per l’inclusione" - Linea di azione a
favore delle donne vittime di
violenza.
Il progetto si rivolge a donne italiane
e straniere - con o senza figli minori -
vittime di violenza di genere, nonché
ai minori vittime di violenza assistita,
creando una rete di collaborazione
attorno a loro.

Le azioni:
Accesso agevolato delle donne
vittime di violenza

        ai servizi INPS;
Consulenze e prestazioni
assistenziali INPS attraverso
piattaforma telematica o
appuntamenti in presenza in
ambiente protetto; 
Gestione integrata e coordinata
della presa in carico delle donne
insieme ai centri per l’impiego 

        e ai Cav.

#CENTRIMPIEGOPUGLIA


