A= PAL PucLIA

Agenzia Regionale Politiche Attive del Lavoro

Sede legale: Viale Luigi Corigliano, 1 — 70132 — Bari
Sede operativa: Via delle Magnolie, 6 - 70026 - Modugno (BA)

FREQUENTLY ASKED QUESTIONS (FAQ)

Assegno di ricollocazione per Cassa Integrazione Straordinaria

Che cos’é I'Assegno di ricollocazione Cigs?

La legge di bilancio 2018 in materia di ammortizzatori sociali ha introdotto I'assegno di
ricollocazione (Adr) per Cigs (Cassa integrazione straordinaria). Con questa norma, i lavoratori
occupati in azienda in crisi possono chiedere I'assegno di ricollocazione in anticipo. Cio supportera

il richiedente ad essere ricollocato in maniera piu efficace nel mercato del lavoro.

Tutti i lavoratori in Cigs possono richiedere I'Assegno di ricollocazione?
No, la richiesta dell’/Assegno di ricollocazione é riservata ai lavoratori delle aziende che hanno
attivato procedura di cassa integrazione straordinaria, a condizione che:
1. le aziende abbiano sottoscritto con le organizzazioni sindacali uno specifico Accordo di
ricollocazione ai sensi dell’art. 24 bis del D.Lgs.148/2015;
2. i lavoratori in Cigs rientrino negli ambiti e profili professionali specificati e quantificati

dall’Accordo.

Come si effettua la prenotazione?
Per effettuare la prenotazione dell’Assegno di ricollocazione & necessario accedere all'area

riservata MyAnpal

Cosa succede dopo?
Dopo la prenotazione dell’Adr Cigs e dopo le verifiche di Anpal, sara possibile completare la
richiesta dell'assegno entro 30 giorni dall’avvenuta comunicazione a mezzo posta elettronica
all'indirizzo associato all'utente. La persona destinataria potra scegliere la sede operativa del
soggetto erogatore presso il quale vorra ricevere il servizio di assistenza alla ricollocazione.
Il soggetto erogatore puo essere:

e il centro per I'impiego territorialmente competente (clicca qui per i contatti)

e un ente accreditato ai servizi per il lavoro a livello regionale (clicca qui per I'elenco)
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Dopo il primo appuntamento sara elaborato il programma di ricerca intensiva e assegnato il tutor.

Il programma dovra essere sottoscritto da entrambe le parti (persona interessata e tutor).

Entro quale giorno la sede operativa deve incontrare la persona destinataria dell’Adr Cigs?

Il primo appuntamento deve essere svolto entro 10 giorni solari dalla comunicazione del
completamento della domanda, a seguito di prenotazione accolta: questa comunicazione, inviata a
mezzo posta elettronica da Anpal, arriva sia alla persona destinataria che ha completato la

domanda sia alla sede operativa scelta.

Quanto dura il servizio di assistenza intensiva alla ricollocazione previsto dall’Adr Cigs e da
quale data decorre?

Il servizio di assistenza intensiva alla ricollocazione ha una durata corrispondente a quella del
trattamento di Cigs e comunque non é inferiore a 6 mesi (180 giorni solari).

Il sistema informativo calcola questo periodo a partire dal primo appuntamento svolto. Il servizio
di assistenza intensiva é prorogabile fino a ulteriori 12 mesi, previo accordo tra la persona

destinataria e il soggetto erogatore.

In che cosa consiste il servizio di assistenza intensiva alla ricollocazione?
L'assistenza intensiva si compone delle seguenti prestazioni:

- assistenza alla persona e tutoraggio;

- ricerca intensiva di opportunita occupazionali
Il soggetto erogatore prescelto deve garantire I'erogazione di entrambe le macroattivita ai fini del
raggiungimento dell’'obiettivo occupazionale. Il servizio di assistenza intensiva prevede
I'assunzione da parte del destinatario dell'onere di svolgere le attivita condivise con il tutor del

soggetto erogatore.

E prevista la possibilita, all'interno del servizio di assistenza intensiva, di partecipare a corsi di
formazione?

E possibile partecipare a corsi di formazione o anche ulteriori azioni che possano facilitare il
reinserimento lavorativo. Si precisa che tali attivita non sono finanziate dall’ADR e devono essere

compatibili con I'attivita residua lavorativa e svolte al di fuori dell'orario di lavoro.
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| destinatari dell’Adr Cigs hanno I'obbligo di accettare un’offerta di lavoro congrua?

Ai lavoratori ammessi anticipatamente all'assegno di ricollocazione a seguito di Accordo di
ricollocazione non si applica I'obbligo di accettazione di un‘offerta di lavoro congrua. L'offerta di
lavoro potra essere pertanto liberamente rifiutata senza che cid comporti conseguenze in
relazione all'integrazione salariale percepita e al servizio di assistenza intensiva. Tale obbligo puo
sorgere solo se, e dal momento in cui, il destinatario di Adr Cigs acquisisca lo stato di

disoccupazione e diventi percettore di Naspi.

Cosa succede se la persona destinataria di Adr Cigs accetta un’offerta di lavoro di durata
inferiore a 6 mesi?

L'attivazione di un contratto di lavoro di durata inferiore a 6 mesi (180 giorni solari) comporta la
sospensione del servizio di assistenza intensiva alla ricollocazione per una durata pari a quella del
rapporto di lavoro. Il servizio riprende una volta cessato tale rapporto e comunque entro il termine
di 6 mesi. Se la durata del rapporto di lavoro € prorogata fino a raggiungere o superare il termine di
6 mesi, il servizio di assistenza si chiude definitivamente al termine dei 6 mesi. La conservazione
del rapporto di lavoro in regime di Cigs e la contemporanea attivazione di un nuovo rapporto di
lavoro a tempo determinato - di durata inferiore a 6 mesi - € possibile se vi € compatibilita in
termini di orario di lavoro e comunque nel rispetto del limite massimo orario previsto per legge. E,
inoltre, possibile la cumulabilita del trattamento di Cigs con i redditi derivanti da lavoro dipendente

nei limiti definiti dalla Circolare Inps n.130/2010.

Cosa succede se la persona destinataria di Adr Cigs accetta un’offerta di lavoro di durata pari o
superiore a 6 mesi?

In una simile ipotesi, il servizio di assistenza intensiva alla ricollocazione si sospende per 6 mesi
(180 giorni solari), raggiunti i quali, se il rapporto di lavoro continua, il servizio si chiude
definitivamente. La conservazione del rapporto di lavoro in regime di Cigs e la contemporanea
attivazione di un nuovo rapporto di lavoro a tempo determinato - di durata pari o superiore a 6
mesi - & possibile se vi & compatibilita in termini di orario di lavoro e comunque nel rispetto del
limite massimo orario previsto per legge. In tal caso e inoltre possibile la cumulabilita del

trattamento di Cigs con i redditi derivanti da lavoro dipendente nei limiti definiti dalla Circolare Inps
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n. 130/2010. Non vi e invece compatibilita tra il rapporto di lavoro in regime di Cigs e un nuovo
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato; in una simile ipotesi la persona é tenuta a

rassegnare le proprie dimissioni prima di attivare il nuovo rapporto di lavoro.
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