
Provvedimento adottato in aggiunta 

agli argomenti iscritti all'o.d.g.; ai 

sensi dell'art.10, comma 3, del 

Regolamento interno.

R  E  G  I  O  N  E       P  U  G  L  I  A
Deliberazione della Giunta Regionale

N. 342 del  21/03/2024 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: GAB/DEL/2024/00001

OGGETTO: Art. 1, comma 7, legge regionale 2 novembre 2022, n. 23 - Nomina del 

Direttore dell’Agenzia Regionale Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Puglia).

L'anno 2024 addì 21 del mese di Marzo,  si è tenuta la Giunta Regionale, previo regolare 

invito nelle persone dei Signori:  
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V.Presidente
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Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore
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Raffaele Piemontese 

Rosa Barone

Alessandro Delli Noci

Sebastiano G. Leo

Gianfranco Lopane

Anna G. Maraschio

Anna Maurodinoia

Rocco Palese

Sono assenti:

Assessore

Assessore

Donato Pentassuglia

Giovanni F. Stea

 Assiste alla seduta: Avv. Cristiana Corbo



Direttore dell’Agenzia Regionale



l’

“Norme in materia di politica regionale dei 
lavoro nero e al caporalato” 

comuni) e nel rispetto degli indirizzi generali di cui all’art. 18 del Decreto Legislativo 14 settembre 

attive, ai sensi dell’art.1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n.183);
l’art. 7 della predetta legge regionale n. 29/2018 ha previsto l’istituzione dell’Agenzia Regionale 

e attive del lavoro − ARPAL, quale ente tecnico 
supporto della Regione nell’ambito delle competenze assegnate all’Assessorato regionale al lavoro, 

egionale 2 novembre 2022, n. 23 recante “Modifiche alla legge regionale 29 giugno 
)”, ha 

il sistema di governance dell’Agenzia Regionale per le politiche Attive del lavoro (

l’art. 9 della menzionata l.r

“1. Sono organi dell’ARPAL: 

il revisore unico.”

l’acquisizione delle candidature
dell’ARPAL P

l’avviso pubblico per l’acquisizione del ell’ARPAL Puglia
pubblicato in GURI n. 61 dell’11/08/2023

fine di accertare il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso pubblico e redigere l’elenco dei 

all’esito delle verifiche del Gruppo di Lavoro è stato redatto l’elenco dei tredici candidati idonei alla 

l’art. 9, comma 7, 

l’art. 3 della l.r. n. 23 del 2022, rubricato “Invarianza finanziaria”, prevede che “Ai maggiori oneri 



consiglio di amministrazione e del revisore unico nei limiti dell’attuale stanziamento di euro 165
”;

dell’Ag

il Consiglio d’Amministrazione di ARPAL Puglia 

l’art. 9, comma 7 della l.r. 29/2018 “l’incarico di direttore

”;

e legale dell’Agenzia;

’art. 8, comma 5, delle Linee di indirizzo approvate con D.G.R. n. 
“

regola, nell’ambito dell’attività istruttoria finalizzata alla 

oneroso o difficoltoso per l’Amministrazione acquisire previamente le dichiarazioni sulla assenza di 

sospensiva, subordinando l’efficacia della nomina all’acquisizione di tale dichiarazione da parte 
dell’interessato entro 15 giorni dalla notificazione del provvedimento di nomina”.

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 



Valutazione di impatto di genere. L’impatto di genere stimato risulta (segnare con una X):

☐

☐

☒

☐

Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 

del Presidente della Giunta regionale e, per l’effetto, di 

’esito delle verifiche del Gruppo di Lavoro e dell’elenco redatto dei tredici 

direttore dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro 

che la nomina è soggetta a condizione sospensiva, subordinando l’efficacia della 
stessa all’acquisizione delle dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilità e di 

’Agenzia sarà disciplinato con contratto di 

la durata dell’incarico, pari a tre anni, non potrà in ogni caso eccedere quella 
della legislatura regionale e che al termine dell’attuale legislatura, al fine di garantire la 
continuità nell’esercizio delle funzioni, l’incarico si intenderà prorogato fin

per un periodo non superiore a novanta giorni dall’insediamento 

la decorrenza dell’incarico dall’avvenuta sottoscrizione, tra le parti interessate, del 



il compenso annuo lordo in favore del direttore dell’Agenzia in euro 98.330,00 
oltre all’indennità di risultato pari al massimo al 20%
della performance da parte dell’OIV dell’Agenz

, a cura del Gabinetto, copia del presente provvedimento all’interessato, 
all’ARPAL

ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Gi
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1. di fare propria ed approvare la relazione del Presidente della Giunta regionale e, per l'effetto, di

approvare tutto quanto riportato in premessa quale parte integrante della presente

Deliberazione;

2. di prendere atto deil'esito delle verifiche del Gruppo di Lavoro e dell'elenco redatto dei tredici

candidati idonei alla nomina;

3. di nominare, conseguentemente, direttore dell'Agenzia regionale per le politiche attive del

lavoro A.R.P.A.L, istituita con legge regionale 29 giugno 2018, n. 29, il/1^

4. di confermare che la nomina è soggetta a condizione sospensiva, subordinando l'efficacia della

stessa all'acquisizione delle dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibiiità e di

incompatibilità resa ai sensi del d. Igs. 8 aprile 2013 n. 39, entro 15 giorni dalla notificazione del

presente provvedimento di nomina a cura del Gabinetto, secondo quanto previsto dal citato

art. 8, comma 5, delle Linee di indirizzo approvate con D.G.R. n. 24/2017;

5. • di stabilire che il rapporto di lavoro del direttore dell'Agenzia sarà disciplinato con contratto di

natura privatistica, in via esclusiva e a tempo pieno, e sarà sottoscritto dal rappresentante

legale di ARPAL Puglia;

6. di confermare che la durata dell'incarico, pari a tre anni, non potrà in ogni caso eccedere quella

della legislatura regionale e che al termine dell'attuale legislatura, al fine di garantire ia

continuità nell'esercizio delle funzioni, l'incarico si intenderà prorogato fino alla data di nomina

del successore e, comunque, per un periodo non superiore a novanta giorni dall'insediamento

deiia nuova Giunta regionale;

7. di fissare la decorrenza dell'incarico dall'awenuta sottoscrizione, tra ie parti interessate, del

contratto di diritto privato;

8. di determinare ii compenso annuo iordo in favore del direttore dell'Agenzia in euro 98.330,00

oltre all'indennità di risuitato pari al massimo al 20% del compenso, in rapporto alla valutazione

della performance da parte dell'OIV dell'Agenzia;

9. di trasmettere, a cura del Gabinetto, copia del presente provvedimento all'interessato,

ali'ARPAL Puglia e al Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, per gli

adempimenti di competenza;

10. di pubblicare il presente provvedimento nei Bollettino Ufficiale della Regione Puglia

Il Segretario generale della Giunta II Presidente della Giunta
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